FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO FEDERAL DO PODER JUDICIARIO
Setor Comercial Norte - Quadra 4 - Bloco B - Ed. Varig - Torre Sul - 8° andar - Sala 803 - Bairro Asa Norte - CEP 70714-020 - Brasilia - DF -
www.funprespjud.com.br

EDITAL FUNPRESP-JUD N° 22/2026
PREGAO ELETRONICO N°. 5/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 00706/2026

Torna-se publico que a Fundag¢do de Previdéncia Complementar do Servidor Piblico Federal do Poder Judicidrio —
Funpresp-Jud, sediada no SCN Quadra 4, Edificio Varig - Torre Sul, Bloco B, 8° Andar, Sala 803, Asa Norte, Brasilia-DF, CEP:
70.714-020, realizara licitagdo, na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, a ser processado e julgado em conformidade
com o Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos (Rilc) da Funpresp-Jud, com a Lei 14.133/2021, Lei 13.303/2016, Decreto
10.024/2019 e com a Lei Complementar 123/2006 e suas alteragdes posteriores, na seguinte conformidade.

MODO DE DISPUTA: Aberto.
CRITERIO DE JULGAMENTO: Menor Preco.

Este Edital e seus anexos poderdo ser obtidos via Internet nos sites do COMPRASNET: https://www.gov.br/compras/pt-br ¢ da
Funpresp-Jud: https://www.funprespjud.com.br/licitacoes/.

Sessdo Publica do Pregio Eletronico:

Dia: 29/06/2026

Horario: 10h00 (horario de Brasilia/DF)
Enderego Eletronico: www.comprasnet.gov.br

Codigo UASG: 926458

1. Do Objeto

1.1. O objeto da presente licitacdo € a escolha da proposta mais vantajosa para a contratacdo de empresa para a prestacao de
servigo especializado de avaliagdo de desempenho de Orgios de Governanga para elaborar, implementar, executar e aplicar a
avaliacdo periddica de desempenho e propor o plano de acdo decorrente do diagndstico do Conselho Deliberativo, do
Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva da Fundagdo de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do Poder
Judiciério (Funpresp-Jud), conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2. A licitagdo sera realizada em unico item, conforme especificagdes do Anexo I - Termo de Referéncia, deste Edital.

1.3. O critério de julgamento adotado sera o de menor preco global, observadas as exigéncias contidas neste Edital e em seus
anexos quanto as especificagdes do objeto.

2. Do Credenciamento

2.1. O credenciamento € o nivel basico do registro cadastral no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - Sicaf,
que permite a participacdo dos interessados na modalidade licitatéria Pregdo, em sua forma eletronica.

2.2. O cadastro no Sicaf devera ser feito no Portal de Compras do Governo Federal, no sitio https://www.gov.br/compras/pt-
br/, por meio de certificado digital conferido pela Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP - Brasil.

2.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do licitante ou de seu representante legal e a
presuncao de sua capacidade técnica para realizacdo das transagdes inerentes a este Pregdo.

2.4. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transagdes efetuadas em seu nome, assumindo como firmes e
verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu representante, excluida a
responsabilidade do provedor do sistema ou da Funpresp-Jud, enquanto promotora da licitacdo, por eventuais danos
decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

2.5. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no Sicaf e manté-los atualizados junto
aos orgdos responsaveis pela informagdo, devendo proceder, imediatamente, a corregdo ou a alteragdo dos registros tdo logo
identifique incorre¢do ou aqueles se tornem desatualizados.

2.5.1. A ndo observancia do disposto no subitem anterior podera ensejar desclassificagdo no momento da habilitagao.


https://imsva91-ctp.trendmicro.com/wis/clicktime/v1/query?url=http%253a%252f%252fwww.comprasgovernamentais.gov.br&umid=430E31AC-70A7-6B05-9AA8-F59BA4DC8B50&auth=14cd2a61769b426d6a6f0362faa35895243d54fa-6e2197056396482feb6896ce169217ee94d7ae2f

3. Da Participaciio no Pregio

3.1. Poderao participar deste Pregdo interessados cujo ramo de atividade seja compativel com o objeto desta licitagdo, e que
estejam com credenciamento regular no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — Sicaf.

3.1.1. Os licitantes deverdo utilizar o certificado digital para acesso ao Sistema.

3.1.2. Ser4d concedido tratamento favorecido para as microempresas ¢ empresas de pequeno porte e para o
microempreendedor individual - MEI, noslimites previstos da Lei Complementar n® 123, de 2006.

3.2. Nao poderdo participar desta licitagao os interessados:
3.2.1. proibidos de participar de licitagdes e celebrar contratos administrativos, na forma da legislagdo vigente;
3.2.2. que ndo atendam as condigdes deste Edital e seu(s) anexo(s);

3.2.3. estrangeiros que ndo tenham representacdo legal no Brasil com poderes expressos para receber citacdo e
responder administrativa ou judicialmente;

3.2.4. que estejam sob faléncia, concurso de credores ou insolvéncia, em processo de dissolucdo ou liquidagao;

3.3. Como condi¢do para participagdo no Pregdo, o licitante assinalara “sim” ou “n@o” em campo proprio do sistema
eletronico, relativo as seguintes declaragdes:

3.3.1. que cumpre os requisitos estabelecidos no art. 3° da Lei Complementar 123/2006, estando apto a usufruir do
tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49;

3.3.1.1. nos itens exclusivos para participacdo de microempresas € empresas de pequeno porte, a assinalagdo do
campo “ndo” impedird o prosseguimento no certame;

3.3.1.2. nos itens em que a participacdo ndo for exclusiva para microempresas e empresas de pequeno porte, a
assinalacdo do campo “ndo” apenas produzira o efeito de o licitante ndo ter direito ao tratamento favorecido
previsto na Lei Complementar 123/2006, mesmo que microempresa, empresa de pequeno porte.

3.3.2. que esta ciente e concorda com as condig¢des contidas no Edital e seus anexos;

3.3.3. que cumpre os requisitos para a habilitacdo definidos no Edital e que a proposta apresentada estd em
conformidade com as exigéncias Editalicias;

3.3.4. que inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no certame, ciente da obrigatoriedade de declarar
ocorréncias posteriores;

3.3.5. que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos,
salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos do art. 7°, XXXIII, da Constituigdo;

3.3.6. que a proposta foi elaborada de forma independente;

3.3.7. que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou forgado, observando o
disposto nos incisos III e IV do art. 1° e no inciso III do art. 5° da Constituicdo Federal,

3.3.8. que o objeto ¢é prestado por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas na
legislagdo, conforme disposto no art. 63, inciso IV, da Lei 14.133, de 1°/4/2021.

3.4. A declaragdo falsa relativa ao cumprimento de qualquer condicdo sujeitara o licitante as sang¢des previstas em lei e neste
Edital.

4. Da Apresentacao da Proposta e dos Documentos de Habilitacio

4.1. Os licitantes encaminharfo, exclusivamente por meio do sistema, concomitantemente com os documentos de habilitagdo
exigidos no Edital, e proposta com a descri¢ao do objeto ofertado e o preco, até a data e o horario estabelecidos para abertura
da sessdo publica, quando, entdo, encerrar-se-a automaticamente a etapa de envio dessa documentagao.

4.2. O envio da proposta, acompanhada dos documentos de habilitagdo exigidos neste Edital, ocorrera por meio de chave de
acesso e senha.

4.3. Os licitantes poderdo deixar de apresentar os documentos de habilitacdo que constem do Sicaf, assegurado aos demais
licitantes o direito de acesso aos dados constantes dos sistemas.

4.4. As Microempresas ¢ Empresas de Pequeno Porte deverdo encaminhar a documentagdo de habilitagdo, ainda que haja
alguma restri¢do de regularidade fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, § 1° da LC n°. 123/2006.

4.5. Incumbird ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletronico durante a sessdo publica do Pregdo, ficando
responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negodcios, diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo
sistema ou de sua desconexao.

4.6. Até a abertura da sessdo publica, os licitantes poder@o retirar ou substituir a proposta ¢ os documentos de habilitagdo
anteriormente inseridos no sistema.

4.7. Nao sera estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificagdo entre as propostas apresentadas, o que somente
ocorrera apods a realizagdo dos procedimentos de negociagdo e julgamento da proposta.

4.8. Os documentos que compdem a proposta e a habilitagdo do licitante melhor classificado somente serdo disponibilizados
para avaliagcdo do Agente de Contratagdo e para acesso publico ap6s o encerramento do envio de lances.



5. Do Preenchimento da Proposta
5.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrdnico, dos seguintes campos:
5.1.1. Valor global do item.
5.2. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

5.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios, trabalhistas, tributarios,
comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente no fornecimento dos bens.

5.4. Os pregos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva responsabilidade do licitante,
ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alterag@o, sob alegacdo de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.

5.5. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua apresentag@o.

5.6. Os licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de contratagdes publicas federais,
quando participarem de licitagdes publicas;

5.6.1. O descumprimento das regras supramencionadas pela Funpresp-Jud por parte dos contratados pode ensejar a
responsabilizacdo pelo Tribunal de Contas da Unido e, apds o devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias:
assinatura de prazo para a adog@o das medidas necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso
IX, da Constituicdo; ou condenacdo dos agentes publicos responsaveis € da empresa contratada ao pagamento dos
prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por sobrepreco na execucao do contrato.

5.7. O critério de aceitabilidade de precos ¢ sigiloso, nos termos do art. 15 do Decreto 10.024/2019, do art. 7°, §3° da Lei
12.527/2011, e do art. 20 do Decreto 7.724/2012.

5.8. O critério de julgamento da proposta ¢ o menor prego global.

5.9. As regras de desempate entre propostas sdo as discriminadas no Edital.

6. Da Abertura da Sessao, Classificacio das Propostas e Formulacio de Lances

6.1. A abertura da presente licitagdo dar-se-4 em sessdo publica, por meio de sistema eletrdnico, na data, horario e local
indicados neste Edital.

6.2. O Agente de Contratagdo verificard as propostas apresentadas, desclassificando desde logo aquelas que ndo estejam em
conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital, contenham vicios insanaveis, ilegalidades, ou nao apresentem as
especificacdes exigidas no Termo de Referéncia.

6.2.1. Também sera desclassificada a proposta que identifique o licitante.

6.2.2. A desclassificag@o serd sempre fundamentada e registrada no sistema, com acompanhamento em tempo real por
todos os participantes.

6.2.3. A ndo desclassificagdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido contrario, levado a efeito
na fase de aceitacdo.

6.3. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas participardo da fase de lances.
6.4. O sistema disponibilizara campo proprio para troca de mensagens entre o Agente de Contratagéo e os licitantes.

6.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio de sistema eletronico,
sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.

6.5.1. O lance devera ser ofertado pelo valor total do item.

6.6. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da sessdo e as regras
estabelecidas no Edital.

6.7. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao ultimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.

6.8. O intervalo minimo de diferenca de valores que incidira tanto em relacdo aos lances intermediarios quanto em relagdo a
proposta que cobrir a melhor oferta devera ser de 0,1% (um centésimo por cento).

6.9. Sera adotado para o envio de lances no pregdo eletronico o modo de disputa “aberto”, em que os licitantes apresentarao
lances publicos e sucessivos, com prorrogagdes.

6.10. A etapa de lances da sess@o publica terd duragdo de 10 (dez) minutos e, apos isso, sera prorrogada automaticamente pelo
sistema quando houver lance ofertado nos tltimos dois minutos do periodo de durac¢do da sessao publica.

6.11. A prorrogagdo automdtica da etapa de lances, de que trata o item anterior, serd de dois minutos e ocorrera
sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogagao, inclusive no caso de lances intermediarios.

6.12. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessao publica encerrar-se-4 automaticamente.

6.13. Encerrada a fase competitiva sem que haja a prorrogacdo automatica pelo sistema, poderd o Agente de Contratagao,
assessorado pela equipe de apoio, justificadamente, admitir o reinicio da sessdo publica de lances, em prol da consecucao do
melhor prego.

6.14. Nio serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e registrado em primeiro
lugar.



6.15. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do menor lance
registrado, vedada a identificag@o do licitante.

6.16. No caso de desconex@o com o Agente de Contratagdo, no decorrer da etapa competitiva do Pregdo, o sistema eletronico
podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepgdo dos lances.

6.17. Quando a desconexdo do sistema eletronico para o Agente de Contratagdo persistir por tempo superior a 10 (dez)
minutos, a sessdo publica serd suspensa e reiniciada somente apds decorridas vinte e quatro horas da comunicagdo do fato
pelo Agente de Contratagdo aos participantes, no sitio eletronico utilizado para divulgagao.

6.18. O critério de julgamento adotado serd o menor pregco/maior desconto, conforme definido neste Edital e seus anexos.
6.19. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

6.20. Em relagdo a itens ndo exclusivos para participagcdo de microempresas ¢ empresas de pequeno porte, uma vez encerrada
a etapa de lances, sera efetivada a verificacdo automatica, junto a Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema
identificard em coluna propria as microempresas ¢ empresas de pequeno porte participantes, procedendo & comparagdo com
os valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de
aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da LC 123/2006, regulamentada pelo Decreto 8.538/2015.

6.21. Nessas condigdes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrarem na faixa de até 5%
(cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.

6.22. A melhor classificada nos termos do item anterior terd o direito de encaminhar uma ultima oferta para desempate,
obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados
apos a comunicagao automatica para tanto.

6.23. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se manifeste no prazo
estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de pequeno porte que se encontrem naquele
intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classifica¢@o, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no
subitem anterior.

6.24. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrem
nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, serd realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que
primeiro podera apresentar melhor oferta.

6.25. SO podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances finais da fase fechada do modo
de disputa aberto e fechado.

6.26. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate serd aquele previsto no art. 71 do Rilc da
Funpresp-Jud.

6.27. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, o Agente de Contratacdo devera encaminhar, pelo sistema
eletronico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado o melhor prego, para que seja obtida melhor proposta, vedada a
negociacdo em condi¢des diferentes das previstas neste Edital.

6.27.1. A negociacdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.

6.27.2. O Agente de Contratagdo solicitard ao licitante melhor classificado que, no prazo de 2 (duas) horas, envie a
proposta adequada ao ultimo lance ofertado apds a negociacao realizada, acompanhada, se for o caso, dos documentos
complementares, quando necessarios a confirmagdo daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados.

6.27.3. E facultado ao Agente de Contratagio prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagio fundamentada feita
no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

6.28. Apo6s a negociagdo do preco, o Agente de Contratacdo iniciara a fase de aceitagdo e julgamento da proposta.

7. Da Aceitabilidade da Proposta Vencedora

7.1. Encerrada a etapa de negociagdo, o Agente de Contratagcdo examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto a
adequagdo ao objeto e a compatibilidade do preco em relagdo ao maximo estipulado para contratagdo neste Edital e em seus
anexos.

7.2. Sera desclassificada a proposta ou o lance vencedor, apresentar preco final superior ao orgamento estimado para a
contratacao, desconto menor do que o minimo exigido ou que apresentar preco manifestamente inexequivel.

7.2.1. Considera-se inexequivel a proposta que apresente pregos que evidenciem a pratica de valor irrisdrio ou que
comprometa a viabilidade da execug@o contratual.

7.3. Qualquer interessado poderd requerer que se realizem diligéncias para aferir a exequibilidade e a legalidade das
propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios que fundamentam a suspeita.

7.4. Na hipétese de necessidade de suspensdo da sess@o publica para a realizagdo de diligéncias, com vistas ao saneamento
das propostas, a sessdo publica somente podera ser reiniciada mediante aviso prévio no sistema com, no minimo, vinte e
quatro horas de antecedéncia, e a ocorréncia sera registrada em ata.

7.5. O Agente de Contratacdo poderd convocar o licitante para enviar documento digital complementar, por meio de
funcionalidade disponivel no sistema, no prazo de 2 (duas) horas, sob pena de ndo aceita¢do da proposta.

7.5.1. E facultado ao Agente de Contratagio prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagdo fundamentada feita
no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.



7.5.2. Dentre os documentos passiveis de solicitacdo pelo Agente de Contratacdo, destacam-se os que contenham as
caracteristicas do material ofertado, tais como marca, modelo, tipo, fabricante e procedéncia, além de outras
informagdes pertinentes, a exemplo de catdlogos, folhetos ou propostas, encaminhados por meio eletrénico, ou, se for o
caso, por outro meio e prazo indicados pelo Agente de Contratagdo, sem prejuizo do seu ulterior envio pelo sistema
eletronico, sob pena de nio aceitagdo da proposta.

7.6. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Agente de Contratacdo examinara a proposta ou lance
subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificagao.

7.7. Havendo necessidade, o Agente de Contratagdo suspendera a sessdo, informando no “chat” a nova data e horario para a
sua continuidade.

7.8. Nos itens ndo exclusivos para a participagdo de microempresas e empresas de pequeno porte, ssmpre que a proposta nao
for aceita, e antes de o Agente de Contratacdo passar a subsequente, havera nova verificagdo, pelo sistema, da eventual
ocorréncia do empate ficto, previsto nos arts. 44 e 45 da LC 123/2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida, se for o
caso.

7.9. Encerrada a analise quanto a aceitagdo da proposta, o Agente de Contratagdo verificara a habilitagdo do licitante,
observado o disposto neste Edital.

8. Da Habilitacao

8.1. Como condigdo prévia ao exame da documentacdo de habilitacdo do licitante detentor da proposta classificada em
primeiro lugar, o Agente de Contratagdo verificara o eventual descumprimento das condi¢des de participagdo, especialmente
quanto a existéncia de san¢do que impega a participagdo no certame ou a futura contratagdo, mediante a consulta aos
seguintes cadastros:

Sicaf;

b. Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

c. Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo Conselho
Nacional de Justica (www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php).

d. Lista de Inidoneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU(https://contas.tcu.gov.br/ords/f?
p=INABILITADO:CERTIDAOQ:0:);

8.1.1. Para a consulta de licitantes pessoa juridica podera haver a substitui¢do das consultas das alineas “b”, “c” e “d”
acima pela Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do TCU (https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/)

8.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu s6cio majoritario, por for¢a do art.
12 da Lei 8.429/1992, que prevé, dentre as sangdes impostas ao responsdvel pela pratica de ato de improbidade
administrativa, a proibi¢ao de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja socio
majoritario.
8.2.1. Caso conste na Consulta de Situacdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor
diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatorio de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas.

8.2.2. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento similares, dentre
outros.

8.2.3. O licitante sera convocado para manifestacdo previamente a sua desclassificacao.

8.3. Constatada a existéncia de sanc¢do, o Agente de Contratagdo reputard o licitante inabilitado, por falta de condicdo de
participacio.

8.4. No caso de inabilitacdo, haverd nova verificagdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos arts.
44 e 45 da Lei Complementar 123/2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida para aceitagdo da proposta subsequente.

8.5. Caso atendidas as condi¢des de participagdo, a habilitacdo dos licitantes sera verificada por meio do Sicaf, nos
documentos por ele abrangidos em relago a habilitagdo juridica, a regularidade fiscal e trabalhista, a qualificacdo economico-
financeira e habilitagdo técnica, conforme o disposto na Instrugdo Normativa SEGES/MP 3/2018.

8.5.1. O interessado, para efeitos de habilitagdo prevista na Instru¢do Normativa SEGES/MP 3/2018 mediante
utilizagdo do sistema, devera atender as condi¢des exigidas no cadastramento no Sicaf até o terceiro dia util anterior a
data prevista para recebimento das propostas;

8.5.2. E dever do licitante atualizar previamente as comprovagdes constantes do Sicaf para que estejam vigentes na data
da abertura da sess@o publica, ou encaminhar, em conjunto com a apresentacao da proposta, a respectiva documentacao
atualizada.

8.5.3. O descumprimento do subitem acima implicard a inabilitacdo do licitante, exceto se a consulta aos sitios
eletronicos oficiais emissores de certiddes feita pelo Agente de Contratagdo lograr éxito em encontrar a(s) certidao(des)
valida(s), conforme art. 43, §3°, do Decreto 10.024/2019.

8.6. Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitagio complementares, necessarios a confirmagdo daqueles
exigidos neste Edital e ja apresentados, o licitante serd convocado a encaminha-los, em formato digital, via sistema, no prazo
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de 2 (duas) horas, sob pena de inabilitagio.

8.7. Somente havera a necessidade de comprovagao do preenchimento de requisitos mediante apresentagao dos documentos
originais nao-digitais quando houver duvida em relacdo a integridade do documento digital.

8.8. Nao serdo aceitos documentos de habilitagio com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente
permitidos.

8.9. Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, € se o licitante for a filial, todos os
documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, e no caso daqueles documentos
que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

8.9.1. Serdo aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com diferengas de nimeros de documentos pertinentes
ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagdo do recolhimento dessas contribui¢des.

8.10. Ressalvado o disposto no item 4.3, os licitantes deverdo encaminhar, nos termos deste Edital, a documentagio
relacionada nos itens a seguir, para fins de habilitagdo:

8.11. Habilitagdo juridica:

8.11.1. no caso de empresario individual: inscri¢do no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede;

8.11.2. Em se tratando de Microempreendedor Individual — MEI: Certificado da Condigdo de Microempreendedor
Individual - CCMEIL, cuja aceitacdo ficard condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio
www.portaldoempreendedor.gov.br;

8.11.3. No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: ato constitutivo,
estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de
documento comprobatoério de seus administradores;

8.11.4. Inscrigdo no Registro Ptblico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro onde tem sede a
matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou agéncia;

8.11.5. No caso de sociedade simples: inscrigdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas do local de
sua sede, acompanhada de prova da indica¢ao dos seus administradores;
Os documentos acima deverao estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagdo respectiva.

8.12. Regularidade fiscal e trabalhista:
8.12.1. prova de inscri¢@o no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

8.12.2. prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagdo de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados,
inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da
Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.12.3. prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

8.12.4. prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagdo de
certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei 5.452, de 1°/5/1943;

8.12.5. prova de inscrig¢do no cadastro de contribuintes estadual, relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao
seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.12.6. Quando se tratar da subcontratacdo prevista no art. 48, II, da Lei Complementar 123/2006, a licitante melhor
classificada devera, também, apresentar a documentagido de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e/ou
empresas de pequeno porte que serdo subcontratadas no decorrer da execugdo do contrato, ainda que exista alguma
restri¢ao, aplicando-se o prazo de regularizacdo previsto no art. 4°, §1° do Decreto 8.538/2015.

8.13. Qualifica¢do Econdomico-Financeira.
8.13.1. Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do licitante.
8.14. Qualificacido Técnica:

8.14.1. Para fins de qualificagdo técnico-operacional do fornecedor, devera ser apresentada a documentagdo demandada
na Sec¢do 7 do Termo de Referéncia, Anexo I deste Edital..

8.15. O licitante enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento
diferenciado previstos na Lei Complementar 123/2006, estara dispensado da prova de inscri¢do nos cadastros de contribuintes
estadual e municipal.

8.16. A existéncia de restricdo relativamente a regularidade fiscal e trabalhista ndo impede que a licitante qualificada como
microempresa ou empresa de pequeno porte seja declarada vencedora, uma vez que atenda a todas as demais exigéncias do
Edital.

8.16.1. A declaragdo do vencedor acontecerd no momento imediatamente posterior a fase de habilitacdo.

8.17. Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por licitante qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte,
e uma vez constatada a existéncia de alguma restrigdo no que tange a regularidade fiscal e trabalhista, a mesma sera



convocada para, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, apos a declaragdo do vencedor, comprovar a regularizagdo. O prazo podera
ser prorrogado por igual periodo, a critério da Funpresp-Jud, quando requerida pelo licitante, mediante apresentagdo de
justificativa.

8.18. A ndo-regularizagio fiscal e trabalhista no prazo previsto no subitem anterior acarretara a inabilitagdo do licitante, sem
prejuizo das sangdes previstas neste Edital, sendo facultada a convocacdo dos licitantes remanescentes, na ordem de
classificagdo. Se, na ordem de classificacdo, seguir-se outra microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade
cooperativa com alguma restri¢do na documentagao fiscal e trabalhista, sera concedido o mesmo prazo para regularizacao.

8.19. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o Agente de Contratacdo suspenderd a
sessdo, informando no “chat” a nova data e horario para sua continuidade.

8.20. Sera inabilitado o licitante que n3o comprovar sua habilitacdo, seja por ndo apresentar quaisquer dos documentos
exigidos para tanto, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido neste Edital.

8.21. Nos itens ndo exclusivos a microempresas ¢ empresas de pequeno porte, em havendo inabilitagdo, havera nova
verificacdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos arts. 44 e 45 da LC 123/2006, seguindo-se a
disciplina antes estabelecida para aceitagdo da proposta subsequente.

8.22. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacdo fixadas no Edital, o licitante sera declarado vencedor.

9. Do Encaminhamento da Proposta Vencedora

9.1. A proposta final do licitante declarado vencedor devera ser encaminhada no prazo de 2 (duas) horas, a contar da
solicitagdo do Agente de Contratagdo no sistema eletronico e devera:

9.1.1. Ser preenchida conforme Modelo de Proposta de Pregos, Anexo II deste Edital.
9.1.2. Conter a indicagdo do banco, nimero da conta e agéncia do licitante vencedor, para fins de pagamento.

9.2. A proposta final devera ser documentada nos autos ¢ sera levada em consideracdo no decorrer da execugdo do contrato ¢
aplicac@o de eventual sangdo a Contratada, se for o caso.

9.3. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

9.4. Os precos deverdo ser expressos em moeda corrente nacional, o valor unitdrio em algarismos e o valor global em
algarismos e por extenso.

9.4.1. Ocorrendo divergéncia entre os pregos unitarios € o preco global, prevalecerdo os primeiros; no caso de
divergéncia entre os valores numéricos e os valores expressos por extenso, prevalecerdo estes ultimos.

9.5. A oferta devera ser firme e precisa, limitada, rigorosamente, ao objeto deste Edital, sem conter alternativas de prego ou de
qualquer outra condi¢do que induza o julgamento a mais de um resultado, sob pena de desclassificagao.

9.6. A proposta deverd obedecer aos termos deste Edital e seus anexos, ndo sendo considerada aquela que ndo corresponda as
especificagdes ali contidas ou que estabeleca vinculo a proposta de outro licitante.

9.7. As propostas que contenham a descricdo do objeto, o valor e os documentos complementares estardo disponiveis na
internet, apos a homologacgao.

10. Dos Recursos

10.1. Declarado o vencedor e decorrida a fase de regularizagéo fiscal e trabalhista da licitante qualificada como microempresa
ou empresa de pequeno porte, se for o caso, sera concedido o prazo de no minimo 30 (trinta) minutos, para que qualquer
licitante manifeste a intengdo de recorrer, de forma motivada, isto €, indicando contra qual(is) decisdo(des) pretende recorrer e
por quais motivos, em campo proprio do sistema.

10.2. Havendo quem se manifeste, cabera ao Agente de Contratagdo verificar a tempestividade e a existéncia de motivagao da
intencdo de recorrer, para decidir se admite ou nio o recurso, fundamentadamente.

10.2.1. Nesse momento o Agente de Contratacdo nao adentrara no mérito recursal, mas apenas verificara as condigdes
de admissibilidade do recurso.

10.2.2. A falta de manifestagao motivada do licitante quanto a intengao de recorrer importara a decadéncia desse direito.

10.2.3. Uma vez admitido o recurso, o recorrente terd, a partir de entdo, o prazo de 3 (trés) dias para apresentar as
razdes, pelo sistema eletronico, ficando os demais licitantes, desde logo, intimados para, querendo, apresentarem
contrarrazdes também pelo sistema eletronico, em outros 3 (trés) dias, que comegardo a contar do término do prazo do
recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

10.3. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

10.4. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados, no endereco constante neste Edital.

11. Da Reabertura da Sessdo Publica
11.1. A sessdo publica podera ser reaberta:

11.1.1. Nas hipoteses de provimento de recurso que leve a anulagdo de atos anteriores a realizagdo da sessdo publica
precedente ou em que seja anulada a propria sessdo publica, situagdo em que serdo repetidos os atos anulados e os que



dele dependam.

11.1.2. Quando houver erro na aceitagdo do pre¢o melhor classificado ou quando o licitante declarado vencedor nao
assinar o Contrato, ndo retirar o instrumento equivalente ou ndo comprovar a regularizagdo fiscal e trabalhista, nos
termos do art. 43, §1° da LC n°. 123/2006, serdo adotados os procedimentos imediatamente posteriores ao encerramento
da etapa de lances.

11.2. Todos os licitantes remanescentes deverdo ser convocados para acompanhar a sesso reaberta.
11.2.1. A convocagido se dara por meio do sistema eletronico (“chat”) ou e-mail, de acordo com a fase do procedimento
licitatorio.
11.2.2. A convocagdo feita por e-mail dar-se-a4 de acordo com os dados contidos no Sicaf, sendo responsabilidade do
licitante manter seus dados cadastrais atualizados.

12. Da Adjudicacio e Homologacao

12.1. O objeto da licitacdo sera adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do Agente de Contratagdo, caso nao haja
interposi¢do de recurso, ou pela autoridade competente, apos a regular decisdo dos recursos apresentados.

12.2. Apbés a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente homologard o
procedimento licitatorio.

13. Da Garantia de Execucio

13.1. Nio sera exigida a prestacdo de garantia na presente contratagdo.

14. Do Contrato ou Instrumento Equivalente

14.1. Apés a homologagdo da licitagdo, em sendo realizada a contratacdo, sera firmado o Contrato ou emitido instrumento
equivalente.

14.2. Convocagdo, para assinar a Ata de Registro de Precos, sob pena de decair do direito a contratacdo, sem prejuizo das
sangdes previstas neste Edital.

14.3. O prazo de vigéncia da contratagdo é o estabelecido no Termo de Referéncia.

14.5. Previamente a contratagdo a Funpresp-Jud realizara consulta ao Sicaf para identificar possivel suspensdo temporaria de
participacdo em licitacdo, no &mbito do 6rgdo ou entidade, proibi¢do de contratar com o Poder Publico.

14.5.1. Nos casos em que houver necessidade de assinatura do instrumento de contrato, ¢ o fornecedor ndo estiver
inscrito no Sicaf, este devera proceder ao seu cadastramento, sem 0nus, antes da contratacao.

14.5.2. Na hipédtese de irregularidade do registro no Sicaf, o contratado devera regularizar a sua situacdo perante o
cadastro no prazo de até 5 (cinco) dias uteis, sob pena de aplicacdo das penalidades previstas no Edital e anexos.

14.6. Na assinatura da ata de registro de precos, sera exigida a comprovagdo das condi¢des de habilitagdo consignadas no
Edital, que deverdo ser mantidas pelo licitante durante a vigéncia da ata de registro de pregos.

14.7. Na hipétese de o vencedor da licitagdo ndo comprovar as condigdes de habilitagdo consignadas no Edital ou se recusar a
assinar a ata de registro de precos, a Funpresp-Jud, sem prejuizo da aplicagdo das san¢des das demais cominagdes legais
cabiveis a esse licitante, podera convocar outro licitante, respeitada a ordem de classificagdo, para, apds a comprovagdo dos
requisitos para habilitagdo, analisada a proposta e eventuais documentos complementares e, feita a negociag@o, assinar a ata
de registro de pregos.

15. Do Reajustamento em Sentido Geral

15.1. As regras acerca do reajustamento em sentido geral do valor contratual sdo as estabelecidas na Minuta de Contrato,
anexa a este Edital.

16. Do Recebimento do Objeto e da Fiscalizacio

16.1. Os critérios de recebimento e aceitagdo do objeto e de fiscalizagdo estdo previstos no Termo de Referéncia e Contrato.

17. Das Obrigacoes da Contratante e da Contratada

17.1. As obrigagdes da Contratante e da Contratada sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia e Contrato.

18. Do Pagamento

18.1. As regras acerca do pagamento sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia e Contrato.



19. Das Sancoes Administrativas
19.1. Comete infragdo administrativa, além das hipoteses previstas no art. 158 do Rilce, o licitante/adjudicatario que:
19.1.1. ndo assinar a ata de registro de precos;
19.1.2. apresentar documentagdo falsa;
19.1.3. deixar de entregar os documentos exigidos no certame;
19.1.4. ensejar o retardamento da execugdo do objeto;
19.1.5. cometer fraude fiscal.

19.2. As sangoes do item acima também se aplicam aos integrantes do cadastro de reserva, em pregdo para registro de precos
que, convocados, ndo honrarem o compromisso assumido injustificadamente.

19.3. Considera-se comportamento inidoneo, entre outros, a declaragdo falsa quanto as condi¢des de participacdo, quanto ao
enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os licitantes, em qualquer momento da licitagdo, mesmo apos o
encerramento da fase de lances.

19.4. O licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos subitens anteriores ficara sujeito, sem
prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangdes:

19.4.1. Adverténcia;
19.4.2. Multa na forma prevista no instrumento convocatério ou no Contrato;

19.4.3. Suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a entidade sancionadora,
por prazo ndo superior a 2 (dois) anos;

19.5. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do licitante, a Funpresp-Jud
podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme art. 419 do Cddigo Civil.22.6. A aplicagdo de qualquer das
penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa ao
licitante/adjudicatario, nos termos do art. 62, § 3°, da Lei 13.303/2016.

19.7. A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levara em consideragdo a gravidade da conduta do infrator, o carater
educativo da pena, bem como o dano causado a Funpresp-Jud, observado o principio da proporcionalidade.

19.8. As sangdes por atos praticados no decorrer da contratacdo estdo previstas no Termo de Referéncia e Contrato.

20. Da Impugnacio ao Edital e do Pedido de Esclarecimento

20.1. Até trés dias uteis antes da data designada para a abertura da sessdo publica, qualquer pessoa podera impugnar este
Edital.

20.2. A impugnacao podera ser realizada por forma eletronica, pelo e-mail geafi@funprespjud.com.br ou por peti¢ao dirigida
ou protocolada no endereco SCN Quadra 4, Edificio Varig - Torre Sul, Bloco B, 8° Andar, Sala 803, Asa Norte, Brasilia-DF,
CEP: 70.714-020, Geréncia de Administragdo e Financas (Geafi).

20.3. Cabera ao Agente de Contratagdo, auxiliado pelos responsaveis pela elaboragdo deste Edital e seus anexos, decidir sobre
a impugnagao no prazo de até 2 (dois) dias uteis contados da data de recebimento da impugnacao.

20.4. Acolhida a impugnag@o, sera definida e publicada nova data para a realizagdo do certame.

20.5. Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatorio deverdo ser enviados ao Agente de Contratagéo, até
3 (trés) dias uteis anteriores a data designada para abertura da sessdo publica, exclusivamente por meio eletronico via internet,
no endereco indicado no Edital.

20.6. O Agente de Contratag@o respondera aos pedidos de esclarecimentos no prazo de 3 (trés) dias tteis, contado da data de
recebimento do pedido, limitado ao ultimo dia 1til anterior a data da abertura do certame, e podera requisitar subsidios formais
aos responsaveis pela elaboragdo do Edital e dos anexos.

20.7. As impugnagdes e pedidos de esclarecimentos nao suspendem os prazos previstos no certame.

20.7.1. A concessdo de efeito suspensivo a impugnagdo ¢ medida excepcional e devera ser motivada pelo Agente de
Contratacdo, nos autos do processo de licitagao.

20.8. As respostas aos pedidos de esclarecimentos serdo divulgadas pelo sistema e vinculardo os participantes ¢ a Funpresp-
Jud.

21. Das Disposicoes Gerais
21.1. Da sessdo publica do Pregdo divulgar-se-4 Ata no sistema eletronico.

21.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizagdo do certame na data marcada,
a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia Util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido,
desde que nao haja comunicag@o em contrario, pelo Agente de Contratagdo.

21.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observardo o horario de Brasilia — DF.

21.4. No julgamento das propostas e da habilitagdo, o Agente de Contratagdo podera sanar erros ou falhas que ndo alterem a
substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e



acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de habilitagdo e classificacdo.
21.5. A homologagao do resultado desta licitacdo ndo implicara direito a contratagao.

21.6. As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagdo da disputa entre os
interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Funpresp-Jud, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da
contratacdo.

21.7. Os licitantes assumem todos os custos de preparagdo e apresentagdo de suas propostas € a Funpresp-Jud ndo serd, em
nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da condugio ou do resultado do processo licitatorio.

21.8. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus anexos, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-4 o do
vencimento. SO se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Funpresp-Jud.

21.9. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importard o afastamento do licitante, desde que seja
possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse ptblico.

21.10. Em caso de divergéncia entre disposi¢des deste Edital e de seus anexos ou demais pegas que compdem o processo,
prevalecera as deste Edital.

21.11. O Edital esta disponibilizado, na integra, no endereco eletronico https://www.funprespjud.com.br/licitacoes/, e também
poderdo ser lidos e/ou obtidos no endereco CN Quadra 4, Edificio Varig - Torre Sul, Bloco B, 8° Andar, Sala 803, Asa Norte,
Brasilia-DF, CEP: 70.714-020, nos dias tteis, no horario das 9 horas as 17 horas, mesmo enderego e periodo no qual os autos
do processo administrativo permanecerdo com vista franqueada aos interessados.

21.12. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
21.12.1. ANEXO I - Termo de Referéncia;
21.12.2. ANEXO II - Proposta de Precos;
21.12.3. ANEXO III - Contrato.



ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA

1. Do Objeto

1.1 O objeto deste Termo de Referéncia consiste na sele¢do e contratagdo de empresa para a prestacdo de servigo especializado de
avaliagio de desempenho de Orgios de Governanga para elaborar, implementar, executar e aplicar a avaliagio periodica de
desempenho e propor o plano de agdo decorrente do diagnéstico do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal e da Diretoria
Executiva da Fundagio de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do Poder Judiciario (Funpresp-Jud).

2. Da Justificativa para Contratacio/Aquisi¢io

2.1 A Funpresp-Jud, vinculada ao Supremo Tribunal Federal, administra o Plano de Beneficios JusMP-Prev destinado a membros
e servidores publicos titulares de cargo efetivo do Poder Judiciario da Unido, do Ministério Publico da Unido e do Conselho
Nacional do Ministério Publico.

2.2 Atualmente, a Fundag@o possui mais de 38 mil participantes ¢ administra um patriménio de, aproximadamente, R$ 6 bilhdes.

2.3 A avaliagdo de desempenho dos Orgdos de Governanga constitui pratica para o fortalecimento da governanga corporativa,
alinhada as melhores praticas de mercado e as diretrizes de transparéncia, equidade, prestagdo de contas e responsabilidade
corporativa.

2.4 A implantacdo de processo estruturado de avaliacdo permitird aferir a efetividade da atuagdo dos Colegiados, identificar
oportunidades de melhoria e aprimorar a qualidade do processo decisorio, contribuindo diretamente para o alcance dos objetivos
estratégicos institucionais.

2.5 A condugdo desse processo requer metodologia so6lida, abordagem técnica especializada e isengdo na coleta e analise das
informagdes, de modo a assegurar a fidedignidade dos resultados e a confiabilidade do diagnostico. Nesse sentido, a contratagdo
de empresa especializada se mostra necessaria para garantir a aplicagdo de modelos consolidados de avaliagdo, utilizagdo de
benchmarks de mercado e adog¢do de praticas reconhecidas de governanga.

2.6 A prestagdo de servigos devera contemplar a metodologia de avaliagdo, sua implementacéo, a conducdo do processo avaliativo,
incluindo aplica¢do de instrumentos de coleta de dados, bem como a consolidacdo dos resultados em diagndstico detalhado.
Adicionalmente, a empresa Contratada devera propor plano de acdo estruturado, com recomendagdes objetivas e priorizadas,
voltadas ao aprimoramento do desempenho dos colegiados e ao fortalecimento da governanga institucional.

2.7 Ressalta-se que a atuagdo de agente externo independente contribui para mitigar vieses, ampliar a credibilidade do processo ¢
assegurar maior aderéncia as melhores praticas de mercado, além de proporcionar visdo comparativa com outras entidades de
natureza semelhante.

2.8 Esse processo alinha-se aos direcionadores do Planejamento Estratégico 2026-2030, especialmente no que se refere a
capacidade estratégica Governanga Corporativa, sendo medida essencial para elevar o nivel de maturidade institucional e assegurar
a sustentabilidade e perenidade da Entidade.

2.9 Os resultados do processo de avaliacdo de desempenho deverdo subsidiar, de forma objetiva e estruturada, decisdes estratégicas
relacionadas ao funcionamento e ao fortalecimento dos Orgios de Governanga da Funpresp-Jud, incluindo, quando aplicavel,
aspectos relativos a composi¢ao dos Colegiados, a alocacdo de tempo e agenda para temas estratégicos, a priorizagdo de pautas, a
definicdo de necessidades de capacitagdo e ao aprimoramento dos mecanismos de tomada de decisdo, de modo a potencializar a
contribuicdo dos Colegiados para o alcance dos objetivos institucionais.

2.10 Os resultados da avaliagdo de desempenho deverdo servir de insumo para a orientagdo de acdes estruturadas de
desenvolvimento dos membros dos Orgdos de Governanga, incluindo programas de integragio (onboarding), capacitagio
continuada, desenvolvimento de competéncias criticas a governanga e planejamento sucessorio, respeitadas as competéncias
institucionais e os normativos aplicaveis, com vistas a eleva¢do continua do nivel de maturidade da governanga da Funpresp-Jud.

3. Do Objetivo

3.1 Contratar empresa especializada para elaborar, implementar e executar processo estruturado de avaliagdo periddica de
desempenho dos Orgdos de Governanga da Funpresp-Jud, com vistas ao fortalecimento continuo da governanga corporativa e a
elevacao do nivel de maturidade institucional.

3.2 Compdem os Orgios de Governanga da Funpresp-Jud: Conselho Deliberativo 12 (doze) membros, Conselho Fiscal 8 (oito)
membros e Diretoria Executiva 4 (quatro) membros), totalizando 24 (vinte e quatro) membros.

3.3 A avaliagdo devera contemplar aspectos relacionados a efetividade dos Colegiados, contribuicdo estratégica, supervisdo
fiduciaria, maturidade em gestdo de riscos e compliance, qualidade da dindmica deciséria e adequagdo das informacdes e do
suporte a tomada de decisdo, culminando na elaboragdo de diagnostico consistente e na proposi¢ao de plano de acdo estruturado
para aprimoramento da atuacio dos Orgéos de Governanga.

3.4 Por se tratar da primeira acdo dessa natureza aplicada para esse publico no admbito da Funpresp-Jud, a avaliacdo de
desempenho sera implementada sob a perspectiva de autoavaliagdo, avaliagdo do proprio 6rgao colegiado e avaliagdo dos demais
Orgéos de Governanga (avaliagdo cruzada).

3.5 A Contratada estruturara o Programa de Avaliagio de Desempenho de Orgéos de Governanga da Funpresp-Jud.



3.6 A Contratada definira, em conjunto com a Funpresp-Jud, a estrutura e as diretrizes do Programa, em consonancia com a
natureza juridica, visdo, missdo, valores e propositos da Fundag@o.

3.7 O Regulamento do Programa dispora sobre a metodologia, critérios, etapas e procedimentos da avaliacao de desempenho dos
Orgéos de Governanga.

3.8 A Contratada elaborara relatérios com os resultados das avaliagdes de desempenho individuais, dos Orgios de Governanga e
consolidado.

3.9. Os relatérios serdo utilizados como insumos de feedback aos Orgios de Governanga.

3.10 A Contratada conduzira as reunides formais de feedback, nas quais serdo apresentados os resultados da avaliacdo de
desempenho, no ambito de cada Orgdo de Governanga.

3.11 O processo deverd assegurar confidencialidade e tratamento adequado das informagdes, observando a Lei n°® 13.709, de
14/8/2018, Lei Geral de Prote¢dao de Dados Pessoais (LGPD).

3.12 A metodologia devera estar alinhada as melhores praticas de governanga corporativa.

3.13 A Contratada devera ter experiéncia comprovada em avaliagio de Orgios de Governanga de empresas ou de entidades de
previdéncia complementar.

3.14 A Contratada devera transferir o conhecimento e metodologia para uso interno da Funpresp-Jud.

4. Da Descric¢io dos Servicos ou Descricio dos Materiais

4.1 A luz do Coédigo de Autorregulagio em Governanga Corporativa da Abrapp e do Guia de Avaliagio de Conselhos:
Recomendagdes Praticas do IBGC, a prestag@o dos servigos devera contemplar a execugdo de processo completo de avaliagdo de
desempenho dos Orgdos de Governanga e proposi¢ao de planos de agdo, incluindo as seguintes etapas:

4.1.1 Etapa E1 - Diagnéstico preliminar: consistird na execugéo de procedimentos relacionados a analise da situagéo atual
da Funpresp-Jud, dentre os quais:

I - Analise de documentag@o institucional: analise de documentos institucionais da Funpresp-Jud, tais como Estatuto,
Regimento Interno, Cdodigo de Etica e Conduta, Regulamentos, Planejamento e Diretrizes Estratégicas, Resolugdes,
Atas e demais documentos relacionados aos Orgdos de Governanga;

IT - Anélise de aspetos legais, regulatorios e autorregulatérios aplicados a Fundagdo: andlise de normativos aplicaveis
as Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar (EFPC);

IIT - Anélise da cultura organizacional e dos processos relacionados aos Orgdos de Governanga: analise dos principais
elementos da cultura organizacional da Funpresp-Jud;

IV - Reunides com area(s) envolvida(s) no processo de avaliacdo de desempenho dos Orgdos de Governanga: realiza¢ao
de reunides com os principais agentes envolvidos, para alinhamento de papéis e responsabilidades no tocante ao
processo;

V - Anilise das a¢des e atividades desempenhadas pelos Orgios de Governanga no periodo avaliado, bem como a
apuracdo do cumprimento de metas e objetivos estipulados.

VI - Levantamento de dados para elaboracdo do Plano de Trabalho: coleta de todas as informagdes necessarias para a
elaboracdo de planejamento de execucdo do processo, de plano de comunicacgdo, de cronograma de agendamento das
entrevistas, reunides e de feedbacks aos 6rgéos e aos seus membros;

VII - Avaliagio de cargos e fungdes dos Orgios de Governanga: analise das atribuicdes, responsabilidades e papéis dos
Orgdos de Governanga da Funpresp-Jud, uma vez que a sistematica da avaliagdo sera definida considerando as
peculiaridades de cada 6rgao;

VIII - Mapeamento das competéncias comportamentais e de negdcios necessarias para o desempenho das respectivas
fungdes em cada Orgdo Colegiado;

IX - Avaliagdo do estdgio de maturidade da governanga: analise do estigio de maturidade dos Orgdos de Governanga;

X - Apresentagdo de diagnoéstico da situagdo atual: a Contratada apresentara a Funpresp-Jud relatorio descrevendo a
situagdo atual dos seus Orgdos de Governanga com relacdo ao estigio de maturidade em relag@o aos itens avaliados;

XI - Discussao e validagdo do Plano de Trabalho e do Relatorio de Diagnoéstico da Situagdo Atual.

4.1.1.1 A delimitacdo das agdes necessarias a execugdo desta etapa sera definida mediante reunides resolutivas entre a
Funpresp-Jud e a Contratada.

4.1.1.2 A minuta do Plano de Trabalho e o Relatério de Diagndstico Atual elaborados pela Contratada serdo
apresentados a Funpresp-Jud em reunido agendada para essa finalidade.

4.1.1.3 A Contratada devera encaminhar & Funpresp-Jud a minuta do Plano de Trabalho e o Relatorio de Diagnostico
Atual, em formato digital, por meio eletrdnico que garanta a confidencialidade das informagdes.

4.1.1.4 Caso seja necessario revisar o material do Plano de Trabalho, no todo ou em parte, a Contratada devera fazé-lo
em até 2 (dois) dias tteis apds o recebimento da solicitagdo de revisdo.

4.1.1.5 A validago do Plano de Trabalho e do Relatorio de Diagndstico Atual sera comunicada a Contratada mediante
e-mail da Funpresp-Jud.



4.1.1.6 A Contratada devera elaborar atas de todas as reunides, contendo, no minimo, data, participantes, pauta,
principais pontos discutidos, decisdes tomadas e eventuais divergéncias, e submeté-las a validagdo da Contratante,
constituindo evidéncia formal para o aceite da etapa e para fins de auditoria e fiscalizagdo do contrato.

4.1.1.7 Entregaveis E1: Plano de Trabalho detalhado, Relatorio de Diagnostico Atual e atas das reunides realizadas.

4.1.2 Etapa E2 - Estruturacio Metodolégica: defini¢do da metodologia, dos fatores e dos indicadores de avaliagdo de
desempenho, contemplando pelo menos os seguintes elementos:

I - Definigio da metodologia de avaliagdo: proposi¢io de metodologia de avaliagio de desempenho dos Orgdos de
Governanga, descrevendo todos os aspectos a serem considerados no processo;

II - Definicdo dos indicadores de desempenho: proposicdo de conjunto de indicadores de desempenho que
quantifiquem a performance dos Orgdos de Governanga, considerando as suas atribui¢des, responsabilidades e
especificidades de cada 6rgao;

III - Defini¢do dos fatores de avaliagdo: desdobramento das dimensdes e indicadores de desempenho em fatores de
avaliagdo, considerando as atribui¢des, responsabilidades e especificidades de cada 6rgao;

IV - Discussdo e validagdo da metodologia dos indicadores de desempenho e dos fatores de avaliagdo: apresentagdo da
proposta de metodologia, fatores e indicadores de avaliacdo de desempenho a Funpresp-Jud.

4.1.2.1 A metodologia a ser aplicada devera ser adaptada a realidade da Funpresp-Jud, considerando, no minimo, a
analise dos seguintes aspectos:

I - Estagio de maturidade da governanga da entidade;

II - Aspectos legais, regulatorios e autorregulatorios aplicaveis a entidade;
III - Momento/contexto atual da entidade;

IV - Planejamento Estratégico e Plano de Acéo;

V - Desafio(s) relacionado(s) ao negocio;

VI - Aspectos da cultura organizacional.

4.1.2.2 O processo de apreciagdo sistemética do desempenho de Orgdos de Governanga considerara, no minimo, as
seguintes dimensdes, em fungdo das atribuigdes, responsabilidades e papéis de cada Colegiado:

I - Estrutura e Composicao:
-Adequagao de competéncias ao mandato estratégico;
-Diversidade técnica e complementaridade;
‘Independéncia e conflitos de interesse.

II - Funcionamento e Dinadmica Decisoria:
-Qualidade das pautas e materiais;
-Profundidade das discussodes e-processo deliberativo;
-Gestao do tempo e foco estratégico.

I1I - Integragdo entre Orgios:
-Fluxo de informagdes;
‘Interface com a Diretoria Executiva;
-Clareza de papéis e responsabilidades.

IV - Estratégia e Geragdo de Valor
-Acompanhamento do Planejamento Estratégico;
-Monitoramento de indicadores;
-Atuacdo em temas estruturantes.

V - Gestdo de Riscos e Compliance:
-Supervisdo de riscos estratégicos;
-Monitoramento de controles internos;
-Acompanhamento de auditorias.

VI - Lideranga e Cultura:
-Papel da presidéncia do Colegiado;
-Ambiente de confianca e independéncia;
‘Accountability individual.

VII - Avaliacdo de informacao e suporte a decisdo:

‘Tempestividade das informagdes:



-Clareza dos relatorios e nivel de andlise estratégica:
-Suporte técnico aos Conselheiros:
-Suporte técnico aos Conselheiros.

4.1.2.3 Deverdo ser utilizados pelo menos os seguintes modelos de avaliagdo de desempenho, que contemplardo
analises quantitativas e qualitativas dos colegiados:

I - Autoavaliagdo: cada integrante do o6rgdo colegiado realizard uma analise critica de sua propria atuagio,
considerando contribuicdes, postura e resultados entregues;

II - Avaliag¢do do colegiado por seus membros: os integrantes avaliardo o desempenho do proprio Orgdo de
Governanga, com foco na efetividade das decisdes, dindmica de funcionamento e geragdo de valor;

III - Avaliagio dos demais Orgdos de Governanga: os membros analisardo o desempenho dos outros Orgios de
Governanga com os quais interagem, observando alinhamento, integragao e qualidade das entregas;

IV - Avaliagdo independente pela empresa especializada: os Colegiados serdo avaliados pela Contratada, com
base na coleta estruturada de dados, assegurando imparcialidade, profundidade analitica e comparabilidade de
resultados. Nessa avaliacdo deverd constar a compara¢do da Funpresp-Jud com pares (EFPC similares) e o
posicionamento de maturidade institucional.

4.1.2.4 A delimitagdo das acdes necessarias a execugao desta etapa serd definida mediante reunides entre a Funpresp-
Jud e a Contratada.

4.1.2.5 A partir da(s) analise(s) realizada(s) na etapa anterior, a Contratada definird a metodologia, o desdobramento
das dimensdes em fatores de avaliacdo e o conjunto de indicadores de desempenho para cada Orgdo de Governanga.

4.1.2.6 A Contratada elaborara Relatério de Trabalho, descrevendo a metodologia, os desdobramentos das dimensdes
em fatores de avaliagdo e o conjunto de indicadores de desempenho.

4.1.2.7 O Relatorio sera apresentado a Funpresp-Jud em reunido agendada para essa finalidade.

4.1.2.8 Caso seja necessario revisar o Relatorio, no todo ou em parte, a Contratada devera fazé-lo em até 2 (dois) dias
uteis apos o recebimento da solicitagdo de revisao.

4.1.2.9 A aprovacao desse Relatorio sera comunicada a Contratada mediante e-mail da Funpresp-Jud.

4.1.2.10 A Contratada devera elaborar atas de todas as reunides, contendo, no minimo, data, participantes, pauta,
principais pontos discutidos, decisdes tomadas e eventuais divergéncias, e submeté-las a validagdo da Contratante,
constituindo evidéncia formal para o aceite da etapa e para fins de auditoria e fiscalizagdo do contrato.

4.1.2.11 Entregaveis E2: Relatorio de Trabalho com a descricdo da metodologia, dos desdobramentos das dimensdes
em fatores de avaliacdo, do conjunto de indicadores de desempenho e das ferramentas de avaliagao.

4.1.3 Etapa E3 - Ferramentas de Avaliacio de Desempenho: a definicdo das ferramentas de avaliagdo de desempenho
considerara a descri¢do constante na Metodologia da Avaliacdo de Desempenho. Nessa etapa, serdo desenvolvidas todas as
atividades relacionadas a estruturagdo das ferramentas de avaliagdo, dentre as quais:

I - Definicdo, estruturacdo ¢ elabora¢do dos modelos de formuldrios de avaliagdo de desempenho: elaboragdo dos
modelos de formularios a serem aplicados no processo, considerando as especificidades de cada Orgdo de Governanga;

II - Definicdo do formato das entrevistas: estruturacdo do formato das entrevistas individuais e colegiadas,
considerando as especificidades de cada Orgéo de Governanga;

III - Discussdo e validacdo das ferramentas de avaliagdo de desempenho: apresentacdo da proposta de ferramentas de
avaliagdo a Funpresp-Jud.

4.1.3.1 A Contratada podera sugerir ferramentas diversas cuja utilizagdo estard condicionada a prévia autorizagdo da
Funpresp-Jud.

4.1.3.2 Os questionarios no formato virtual deverdo ser acessados via internet, por meio de sistema web disponibilizado
pela Contratada, que garanta a autenticidade do respondente e a confidencialidade das informagdes.

4.1.3.3 A Contratada devera utilizar ferramentas que garantam o tratamento confidencial de todas as informagdes
colhidas durante o processo de avaliagdo de desempenho, evidenciando objetivamente essa condigdo, incluindo
ambiente configurado, manual de uso, forma de acesso, logs minimos, politica de retencdo e descarte e, quando
aplicavel, versao final dos instrumentos.

4.1.3.4 As entrevistas poderdo ocorrer de forma presencial ou por videoconferéncia, preferencialmente, via Microsoft
Teams, software que a Funpresp-Jud possui licenga de uso.

4.1.3.5 A Contratada elaborara Relatorio de descricao das ferramentas a serem utilizados no processo.

4.1.3.6 Caso seja necessario revisar o documento, no todo ou em parte, a Contratada devera fazé-lo em até 2 (dois) dias
uteis apds o recebimento da solicitacdo de revisao.

4.1.3.7 A validagdo do Relatorio de Descri¢do das Ferramentas de Avaliagdo sera comunicada a Contratada mediante e-
mail da Funpresp-Jud.

4.1.3.8 A Contratada devera elaborar atas de todas as reunides, contendo, no minimo, data, participantes, pauta,
principais pontos discutidos, decisdes tomadas e eventuais divergéncias, e submeté-las a validagdo da Contratante,
constituindo evidéncia formal para o aceite da etapa e para fins de auditoria e fiscalizagdo do contrato.



4.1.3.9 Entregaveis E3: Relatorio de Descri¢@o das Ferramentas de Avaliacdo.

4.1.4. Etapa E4 - Programa de Avaliac¢io de Desempenho de Orgios de Governanca: essa etapa consiste na estruturagio
do Programa de Avaliagdo de Desempenho de Orgdos de Governanga da Funpresp-Jud. Assim, serdo desenvolvidas todas as
atividades relacionadas a essa defini¢do, dentre as quais:

I - Definigdo e elaboragio do Regulamento da Avaliagio de Desempenho dos Orgios de Governanga: a partir dos
trabalhos realizadps nas etapas anteriores, sera elaborado o Regulamento que regera o processo de avaliagdo de
desempenho dos Orgdos de Governanga da Funpresp-Jud; e

II - Discusséo e validagdo do Regulamento: apresentagcdo do Regulamento a Funpresp-Jud.

4.1.4.1 A delimitac@o das a¢des necessarias a execucao desta etapa sera definida mediante reunides resolutivas entre a
Funpresp-Jud e a Contratada.

4.1.4.2 O Regulamento da Avaliagio de Desempenho dos Orgidos de Governanca descrevera, dentre outros aspectos
que se fagam necessarios:

I - a finalidade e os objetivos da avaliaggo;

IT - definigdes e conceitos relacionados ao processo;
IIT - descri¢do da metodologia de avaliagdo;

IV - participantes do processo;

V - etapas do processo;

VI - critérios de avaliacdo;

VII - indicadores de desempenho;

VIII - apuragado da avaliacdo;

IX - responsabilidades;

X - competéncias.

4.1.4.3 Caso seja necessario revisar o documento, no todo ou em parte, a Contratada devera fazé-lo em até 2 (dois) dias
uteis apos o recebimento da solicitacdo de revisdo.

4.1.4.4 A validagio da minuta do Regulamento do Programa de Avaliagio de Desempenho de Orgios de Governanga
da Funpresp-Jud sera comunicada a Contratada mediante e-mail da Funpresp-Jud.

4.1.4.5 A Contratada devera elaborar atas de todas as reunides, contendo, no minimo, data, participantes, pauta,
principais pontos discutidos, decisdes tomadas e eventuais divergéncias, ¢ submeté-las a validagdo da Contratante,
constituindo evidéncia formal para o aceite da etapa e para fins de auditoria e fiscalizag¢@o do contrato.

4.1.4.6 Entregaveis E4: Regulamento do Programa de Avaliagio de Desempenho de Orgios de Governanga da
Funpresp-Jud.

4.1.5 Etapa E5 - Execucido da Avaliacio de Desempenho: consiste na execugdo de todas as agdes necessarias para a
realizagdo do processo de avaliagdo de desempenho, dentre os quais:

I - Realizagio de reunido de apresentagio do Programa de Avaliagio de Desempenho de Orgdos de Governanga da
Funpresp-Jud,;

II - Aplicacdo dos questionarios/formularios de avaliacdo;

III - Realizagdo de entrevistas;

IV - Realizacao de reunides de observacdo que se fizerem necessarias;

V - Reunides de feedbacks individuais e com os Orgios de Governanga, separadamente;

VI - Apresentagdo dos resultados do processo de avaliagdo de desempenho, individual e por Colegiado;

VII - Elaboragdo de Relatorios de Analise de Resultados e de Diagnostico de Desempenho individuais de 24 (vinte e
quatro) membros;

VIII - Elaboracdo de Relatorios de Analise de Resultados e de Diagnostico de Desempenho por Colegiado;

IX - Elaboragio de Relatorio Consolidado de Avaliagdo de Desempenho de Orgios de Governanga da Funpresp-Jud,
contendo a comparagdo da Funpresp-Jud com pares (EFPC similares) e o posicionamento de maturidade institucional.

4.1.5.1 Os relatérios individuais deverdo conter, no minimo:
I - Identificagdo e contexto:

-Orgdo avaliado, periodo de avaliagdo e identificagio do membro (com possibilidade de anonimizagio,
quando aplicavel);

‘Descrigdo sintética das atribuigdes do cargo.
II - Metodologia aplicada:
-Instrumentos utilizados (questionarios, entrevistas, analise documental etc.);

‘Escalas de avaliagdo e critérios de pontuagao;



-Limita¢des metodologicas.
IIT - Avalia¢ao de desempenho:
‘Resultados por dimensdo avaliada;
-Evidéncias objetivas que suportem as avaliagdes;
-Analise qualitativa consolidada.
IV - Pontuagao e classificagao:
‘Nota global e por dimensao, com descri¢do da escala utilizada;
-Posicionamento relativo (quando aplicavel).
V - Pontos fortes e oportunidades de melhoria:
‘Destaque dos principais atributos e lacunas de desempenho.
VI - Recomendagdes de desenvolvimento:
-Sugestdes objetivas de capacitagdo, aprimoramento ou ajustes de atuagao.
4.1.5.2 Os Relatorios, por Orgdo Colegiado, deverdo conter, no minimo:
I - Identificacdo e escopo:
‘Nome do 6rgao, periodo avaliado e composicao;
-Papel do 6rgao no sistema de governanga.
IT - Metodologia consolidada:
-Sintese dos instrumentos aplicados e abordagem de consolidagéo dos dados individuais.
III - Avaliagdo do desempenho do Colegiado:
-Analise das dimensodes coletivas;
-Indicadores consolidados e comparativos (quando aplicavel);
-Analise de tendéncias e evolugao.
IV - Sintese dos resultados individuais (visdo agregada):
-Consolidagido anonimizada dos resultados dos membros;
-Identificag@o de padrdes, convergéncias e divergéncias relevantes.
V - Pontos fortes e fragilidades do Colegiado:
-Avaliacdo critica do funcionamento e maturidade do 6rgéo.
VI - Recomendagdes institucionais:
-Propostas de melhoria de governanga, processos, rituais, fluxos decisorios e suporte informacional.
4.1.5.3 O Relatorio Consolidado de Avaliagio de Desempenho de Orgos de Governanga devera conter, no minimo:
I - identificagdo dos Colegiados avaliados, periodo de referéncia, composicéo e contexto institucional;
I - descricdo da metodologia aplicada, incluindo instrumentos, critérios, escalas de avaliagdo e eventuais
limitagdes;
IIT - andlise individualizada do desempenho de cada Colegiado, contemplando as dimensdes avaliadas e a
efetividade de sua atuagdo;

IV - analise comparativa entre os Colegiados, com destaque para convergéncias, divergéncias e posicionamento
relativo;

V - consolidagdo dos resultados individuais (de forma agregada e anonimizada), com identificagdo de padrdes
relevantes;

VI - indicadores e métricas de desempenho, incluindo evolug@o temporal e, quando aplicavel, benchmarking;
VII - identificagao dos principais pontos fortes e fragilidades de cada colegiado e do conjunto da governanga;

VIII - recomendagdes objetivas e priorizadas para aprimoramento da governanga, funcionamento, processos
decisorios e integragdo entre os Colegiados;

IX - conclusdes gerais, com avaliagdo do nivel de maturidade e efetividade do sistema de governanga;
X - evidéncias que suportem as analises e conclusdes, assegurando a rastreabilidade das informagdes.

4.1.5.4 Os relatorios deverdo apresentar clareza, objetividade e padronizagdo, utilizando linguagem técnica adequada ao
publico de governanga; adotar estrutura logica e comparavel, que permita analise evolutiva ao longo do tempo;
incorporar recursos visuais, como tabelas, graficos e painéis sintéticos de resultados, de modo a facilitar a
interpretagdo; e assegurar a rastreabilidade das informagdes, com a devida vinculagdo entre conclusdes e evidéncias
coletadas.

4.1.5.5 A delimitacdo das agdes necessarias a execugdo desta etapa sera definida mediante reunides resolutivas entre a



Funpresp-Jud e a Contratada.

4.1.5.6 A Contratada devera conduzir a reunidio de apresentagio do Programa de Avaliagdo de Desempenho de Orgdos
de Governanga da Funpresp-Jud.

4.1.5.7 A Contratada sera responsavel pela execugdo de todos os procedimentos necessarios a aplicacdo da avaliagdo de
desempenho.

4.1.5.8 A Contratada elaborard Relatorio de Analise dos Resultados e Diagndstico de Desempenho individuais, dos
Orgaos de Governanga e o consolidado, que contera cada um dos pontos definidos nas etapas anteriores.

4.1.5.9 A Contratada apresentara, em reunido de feedback formal individual e com cada 6rgdo de governanga, a analise
de desempenho do respectivo Colegiado.

4.1.5.10 No Relatério Consolidado, os membros dos Orgios de Governanga nio devem ser expostos e os resultados
divulgados devem se referir aos Orgdos como um todo, & metodologia de avaliagdo, os procedimentos adotados para a
realizacdo da avaliacdo e o diagndstico.

4.1.5.11 As informagdes confidenciais e pessoais ndo devem constar no Relatério Consolidado.

4.1.5.12 Caso seja necessario revisar o Relatorio Consolidado, no todo ou em parte, a Contratada devera fazé-lo em até
2 (dois) dias uteis apds o recebimento da solicitagdo de revisao.

4.1.5.13 O ateste de recebimento dos relatérios da Etapa E5 serda comunicado a Contratada mediante e-mail da
Funpresp-Jud.

4.1.5.14 A Contratada devera elaborar atas de todas as reunides, contendo, no minimo, data, participantes, pauta,
principais pontos discutidos, decisdes tomadas e eventuais divergéncias, e submeté-las a validagdo da Contratante,
constituindo evidéncia formal para o aceite da etapa e para fins de auditoria e fiscaliza¢do do contrato.

4.1.5.11 Entregaveis E5: Relatorios de Analise dos Resultados e de Diagndstico de Desempenho individuais, dos
Orgdos de Governanca e o consolidado.

. Etapa E6 - Plano de Acdo: a Contratada devera executar:

I - Apresentagdo dos Planos de Acdo para o Conselho Deliberativo, com matriz de priorizagdo (impacto x esforgo),
defini¢do de responsaveis, metas de melhoria da governanga e indicadores de acompanhamento;

II - Apresentagdo do Plano de Agdo para os Orgdos de Governanga, separadamente;
IIT - Apresentacao dos Planos de A¢ao individuais, separadamente;

IV - Apresentacio do Relatério Final de Descri¢io da Execugio do Processo de Avaliagio de Desempenho dos Orgios
de Governanga.

4.1.6.1 A Contratada elaborara Planos de Agdo individuais e por Colegiados, tangiveis e viaveis, orientados para o
desenvolvimento dos Orgdos de Governanga da Funpresp-Jud, que devera ser submetido e aprovado pelo Conselho
Deliberativo.

4.1.6.2 Os Planos de Acdo elaborados para cada Orgio de Governanga devera ser aderente ao contexto de cada
Colegiado da Funpresp-Jud.

4.1.6.3 Apds aprovagdo do Conselho Deliberativo, a Contratada apresentari, em reuniio com cada Orgio de
Governanga, o respectivo Plano de Agao.

4.1.6.4 Caso seja necessario revisar o Plano de A¢do, no todo ou em parte, a Contratada devera fazé-lo em até 2 (dois)
dias tteis apos o recebimento da solicitagdo de revisdo.

4.1.6.5 A Contratada elaborara Relatorio Final, descrevendo todas as acdes executadas no processo de avaliagdo de
desempenho.

4.1.6.6 Caso seja necessario revisar o Relatério Final, no todo ou em parte, a Contratada devera fazé-lo em até 2 (dois)
dias tteis apos o recebimento da solicitagdo de revisdo.

4.1.6.7 O ateste de recebimento do Produto E6 serd comunicado a Contratada mediante e-mail da Funpresp-Jud,
caracterizando a conclusdo desta etapa.

4.1.6.8 A Contratada devera elaborar atas de todas as reunides, contendo, no minimo, data, participantes, pauta,
principais pontos discutidos, decisdes tomadas e eventuais divergéncias, ¢ submeté-las a validagdo da Contratante,
constituindo evidéncia formal para o aceite da etapa e para fins de auditoria e fiscalizag@o do contrato.

4.1.6.9 Entregaveis E6: Planos de A¢do individuais ¢ dos Orgdos de Governanga e Relatorio Final de Descrigdo da
Execugdo do Processo de Avaliacdo de Desempenho dos Orgdos de Governanga.

5. Da Proposta de Cronograma de Execuc¢ao dos Servicos

5.1 Os servigos deverdo ser desenvolvidos de acordo com o cronograma de execugdo abaixo apresentado, a partir do qual a

Contratada

podera elaborar o seu cronograma executivo:

Etapas

Semanas

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12




El - Diagnostico Preliminar X X
E2 - Metodologia, fatores de avaliacdo e X
indicadores de desempenho
E3 - Ferramentas de Avaliacdo de
X
Desempenho
E4 - Programa de Avaliacdo de Desempenho X
ES - Execugdo da Avaliagdo de Desempenho X X X X X
E6 - Plano de Acéo X X

5.2 O cronograma de execugdo podera ser ajustado mediante justificativa da Contratada, desde que aprovado pela Funpresp-Jud.

6. Da Estimativa das Quantidades

6.1 Segue abaixo quadro com os produtos a serem entregues, seguidos da estimativa de entregas conforme a divisdo de blocos de
pagamento:

. Pagamento
Prazo maximo para
Etapa Produtos a serem entregues conclusio (% do valor global
do servigo)
Relatério de Diagnéstico Atual
Até 2 (duas) semanas
] ; 20%
E1 apdés a assinatura do
Plano de Trabalho Contrato
Relatério de Trabalho com a descri¢cdo da
E2 Metodologia, dos Desdobramentos das | Até 3 (irés) semanas apods
Dimensbes em Fatores de Avaliagao e do | a assinatura do Contrato
Conjunto de Indicadores de Desempenho
Relatério de Descricdo das Ferramentas Ate’ 4 (quatrq) semanas 30%
E3 . apos a assinatura do
de Avaliagao
Contrato
Regulamento do Programa de Avaliacdo Até 5 (cinco) semanas
E4 de Desempenho de Orgaos de apos a assinatura do
Governanga Contrato
Relatérios de Analise dos Resultados e de
Diagnéstico de Desempenho individuais e
dos Colegiados Até 8 (oito) semanas apds
ES5 a assinatura do Contrato
Relatério Consolidado de Avaliagdo de
Desempenho de Orgéos de Governanga
p 9 Vi ¢ 50%
Plano de Agdo dos Orgdos de|Até 9 (nove) semanas
Governanga apés a assinatura do
Contrato
E6 Relatério Final de Descricdo da Execugao
do Processo de  Avaliagéo de
Desempenho dos Orgdos de Governanca

7. Da Habilitacdo Técnica
7.1 Os critérios de qualificago técnica a serem atendidos pelo fornecedor serdo:

7.1.1 Apresentar atestados ou declara¢des de capacidade técnica, emitidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado,
que comprovem a aptiddo para a presta¢do de servico de avaliagdo de desempenho de Orgdos de Governanga, com numero de
membros titulares superior a 04 (quatro).

7.1.1.1. Os atestados deverdo ser firmados por representates formais das entidades emissoras e explicitar claramente em
seu corpo de texto, ou em documento anexo, os servigos executados, a execugdo integral dos servigos contratados e a
satisfacdo do contratante com os resultados obtidos pela execu¢do do servigo.

7.1.1.2. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal ou
secundaria.

7.1.1.3. Os atestados ou declara¢des de capacidade técnica podem ser apresentados em nome e com o nimero de CNPJ



da matriz ou da filial da empresa licitante.

7.1.1.4. E permitida a apresentagio de atestado(s) de capacidade técnica emitido(s) em nome de outra empresa da qual a
licitante seja subsidiaria integral e/ou de subsidiaria integral pertencente a licitante, desde que no ambito da mesma
atividade econdmica.

7.1.1.5. Somente serdo aceitos atestados ou declara¢des expedidas apds a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo
menos, um ano do inicio de sua execugdo, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior.

7.1.1.6. Nao serdo reconhecidos os atestados que informem apenas a prestagdo parcial dos servigos objeto deste Termo
de Referéncia.

7.1.1.7. Nao serdo reconhecidos os atestados que informem a prestagdo de servicos de avaliacdo de desempenho para o
corpo técnico e/ou gerencial de organizagdes.

7.1.1.8. Niao serfio reconhecidos atestados que informem a prestagdo de servicos diversos aos de avaliagdo de
desempenho de diretores, conselheiros e/ou outros membros de Orgéos de Governanga.

7.1.1.9. Quando solicitado pelo agente de contratagdo, o licitante disponibilizara todas as informagdes necessarias a
comprovagdo da legitimidade dos atestados apresentados, mostrando, dentre outros documentos, copia do contrato que
deu suporte a contratagdo, telefone(s) de contato e endereco atual do contratante e local em que foram prestados os
servigos.

7.2. Para fins de confirmacdo da qualificacdo técnica da licitante, a Funpresp-Jud podera realizar diligéncias destinadas a
verificacdo das informacdes apresentadas no certame, bem como a avaliacdo da equipe técnica responsavel pela execucdo dos
Servigos.

7.2.1. Para a realizagdo da diligéncia técnica, a Funpresp-Jud podera solicitar documentos que comprovem a aptiddo da
equipe técnica da licitante, tais como curriculos dos profissionais que integrardo a equipe do projeto, com informagdes sobre
formagdo académica, certificagcdes profissionais, qualificagdes, experiéncias e conhecimentos especificos relacionados a
avaliagdo de desempenho de 6rgdos de governanga, governanga corporativa, controles internos, compliance, gestao de riscos e
previdéncia complementar.

8. Do Valor da Contratacio e Dos Recursos Orcamentarios - Custo Estimado

8.1. O preco devera prever todos os custos e despesas diretas ou indiretas relacionadas com a prestagdo de servicos do objeto desta
contratacdo, tais como: remuneragdo de pessoal, encargos trabalhistas, alimentagdo, transportes, deslocamentos, tributos, dentre
outras.

9. Da Dotacdo Orcamentaria

9.1 Para atender a referida despesa, o recurso orcamentario sera disponibilizado através da estrutura abaixo:
9.1.1. Conta Or¢amentaria: 14.05.02.000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS ESPECIALIZADOS
9.1.2. Centro de Custos: 10.50 - GEGOP - GERENCIA DE GOVERNANCA E PLANEJAMENTO

10. Do Fundamento Legal

10.1 A presente contratagdo esta fundamentada no Regulamento de Licitacdes e Contratos da Funpresp-Jud, disponivel no
endereco eletronico https://www.funprespjud.com.br/wp-content/uploads/2023/04/Resolucao_CD-6-2023 anexo.pdf, que institui
normas para licitagdes e contratos da Funpresp-Jud, além de outras providéncias e, subsidiariamente, nas Leis n°s 13.303, de2016,
e 14.133, de2021.

11. Da Utilizacio do Sistema de Dispensa Eletronica

11.1 Em relagdo a presente contratagdo ¢ possivel a utilizagdo do Comprasnet, uma vez que, nos termos do art. 1° do Decreto n°
10.024, de 2019, tal sistema pode ser utilizado para aquisi¢do de materiais (bens) e servigos.

12. Das Responsabilidade da Contratada
12.1 Prestar os servigos ou entregar os produtos em consonancia com este Termo de Referéncia.
12.2 Entregar fielmente o objeto contratado no prazo estipulado ou executar o servigo conforme proposta apresentada.

12.3 Zelar pela perfeita execugdo da entrega do material ou do servi¢o, devendo as falhas que, porventura vierem a ocorrer, serem
sanadas no menor prazo possivel.

12.4 Comunicar a Contratante qualquer anormalidade que vier a ocorrer na entrega do material ou na execucao do servico e prestar
os esclarecimentos julgados necessarios.

12.5 Néo transferir a outrem, no todo ou em parte, a avenga firmada sem prévia e expressa anuéncia da Contratante.
12.6 Manter durante toda a execucao do objeto as condi¢des inicialmente pactuadas.

12.7. Manter, desde a efetiva prestagdo do servigo até a quitagdo dos débitos pela Contratante, todas as condi¢cdes de habilitacdo e


https://www.funprespjud.com.br/wp-content/uploads/2023/04/Resolucao_CD-6-2023_anexo.pdf

qualificacdo legalmente exigidas.

12.8 A Contratada fornecedora efetuara a qualquer tempo e sem Onus para Contratante, independentemente de ser ou ndo
fabricante do produto, a substituicdo de unidade que apresentar imperfei¢des, quaisquer irregularidades ou divergéncias com as
especificagdes constantes neste Termo de Referéncia, ainda que constatados ap6s o recebimento e/ou pagamento.

13. Das Obrigacdes da Contratante

13.1 Acompanhar, fiscalizar e avaliar a entrega do objeto, exercendo a mais ampla e completa fiscaliza¢do, diretamente ou por
prepostos designados.

13.2 Fornecer todos os elementos necessarios a perfeita execuc¢ao dos servigos contratados ou bens adquiridos.

13.3 Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas contratuais e/ou os
termos de sua proposta.

13.4 Exercer o acompanhamento e fiscalizagdo dos servigos, por empregado especialmente designado, anotando em registro
proprio as falhas detectadas, indicando a data da ocorréncia e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis.

13.5 Zelar para que durante toda a prestacdo do servigo sejam mantidas, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas pela
Contratada, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas para contratacdo junto a Contratante.

13.6 Comunicar a Contratada toda e qualquer irregularidade referente ao objeto.

13.7 Efetuar o pagamento a Contratada mediante apresentagdo da respectiva Fatura/Nota Fiscal, ap6s comprovagdo da
regularidade fiscal e do ateste pela Contratante.

13.8 Prestar as informacgdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela Contratada.

13.9 Caso a CONTRATADA, no decorrer da prestagdo de servigos, tenha acesso a dados pessoais, devera respeitar as regras
editadas pela Autoridade Nacional de Prote¢do de Dados (ANPD) no tocante ao armazenamento e tratamento de referidos dados e
informacdes, sem prejuizo do estrito respeito a Lei n® 12.965, de 2014 (Marco Civil da Internet), Decreto n® 8.771, de 2016
(Regulamento do Marco Civil da Internet), bem como quaisquer outras leis ou normas relativas a protecdo de dados pessoais que
vierem a ser promulgadas ou entrarem em vigor no curso da vigéncia deste Contrato, em especial a Lei n® 13.709, de 2018 (Lei
Geral de Protegdo de Dados Pessoais).

14. Da Dispensabilidade do Termo de Contrato

14.1 Pela natureza dos servicos a serem prestados ou produtos a serem adquiridos, serd exigida a formaliza¢do contratual do
fornecimento do objeto.

15. Do Pagamento

15.1 Os pagamentos pelos servigos prestados ou produtos adquiridos ocorrera apos a realizagdo dos servigos ou entrega dos
produtos, sendo que todo e qualquer pagamento ocorrera somente mediante a apresentagdo da respectiva Fatura/Nota Fiscal.

15.1.1 O pagamento somente sera autorizado apds a declaragéo de recebimento da execugéo do objeto, mediante atestagao.

15.1.2 Por ocasido de cada pagamento, a Contratante exigira da Contratada a comprovagdo dos seguintes requisitos:

e ainscri¢do no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

e ainscri¢do no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver, relativo ao domicilio ou sede do licitante,
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

e aregularidade perante a Fazenda federal, estadual e/ou municipal do domicilio ou sede do licitante, ou outra equivalente, na
forma da lei;

e aregularidade relativa a Seguridade Social e ao FGTS, que demonstre cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei;

e aregularidade perante a Justica do Trabalho.

15.2 Satisfeitas as obrigacdes previstas nos subitens 12.1.1 e 12.1.2, o pagamento sera realizado em até 10 (dez) dias, a contar da
data final do periodo de adimplemento de cada parcela.

16. Das Sancoes Administrativas

16.1 Pela inexecugdo total ou parcial do pactuado, erro de execucdo, execugdo imperfeita, atraso injustificado, fraude e
inadimplemento contratual a Contratante podera, garantida a prévia oportunidade do contraditério e ampla defesa, no prazo de 5
(cinco) dias uteis, a contar do recebimento da notificagdo, aplicar as seguintes sangdes previstas nos arts. 158 a 168, do

Regulamento de Licitacdes e Contratos da Funpresp-Jud (Rilc):
Adverténcia.

multa, na forma prevista no instrumento convocatorio ou no contrato.
suspensao do direito de participar de licitacdo e impedimento de contratar com a Funpresp-Jud, pelo prazo de até 2 (dois) anos.

16.2 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no Sicaf e, no caso de suspensdo de licitar, o licitante deverd ser


https://www.funprespjud.com.br/wp-content/uploads/2023/04/Resolucao_CD-6-2023_anexo.pdf

descredenciado por igual periodo, sem prejuizo das multas previstas no presente instrumento.

17. Da Vinculacio ao Termo de Referéncia e a Proposta do Contratado

17.1 Para o bom e fiel cumprimento dos itens constantes neste instrumento, tanto a Contratante como a Contratada, estdo
vinculadas a este Termo de Referéncia e a proposta da Contratada, nos termos do art. 105, do Regulamento de Licitagdes e

Contratos da Funpresp-Jud.

18. Do Foro

18.1 Fica eleito o foro da Justica Comum de Brasilia/DF para dirimir quaisquer dividas relativas ao cumprimento deste
instrumento, desde que ndo possam ser dirimidas pela mediagdo administrativa, renunciando a qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.


https://www.funprespjud.com.br/wp-content/uploads/2023/04/Resolucao_CD-6-2023_anexo.pdf

ANEXO IT - PROPOSTA DE PRECOS

Identificacao
Razdo Social:
Endereco: UF: CEP:
Telefone:
E-mail:
Tabela 1: Proposta
Item Descricao Valor Total Proposto
Contratacdo de empresa para a prestacdo de servigo especializado de
avaliagdo de desempenho de Orgaos de Governanga para elaborar,
implementar, executar e aplicar a avalia¢do periddica de desempenho
1 e propor o plano de a¢do decorrente do diagnostico do Conselho RS 00
Deliberativo, do Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva da -
Fundacdo de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal
do Poder Judiciario (Funpresp-Jud)., conforme condigdes,
quantidades e exigéncias estabelecidas no Edital e seus anexos.
Valor Total Proposto R$ _ ,00
........................................... JRRRRY « [T URURRRRRRRRRRRRRY « (<3 | RO

Representante Legal




CONTRATO FUNPRESP-JUD N° XX/2026

CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS QUE ENTRE SI
CELEBRAM A FUNDACAO DE
PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR DO
SERVIDOR PUBLICO FEDERAL
DO PODER JUDICIARIO -
FUNPRESP-JUD E
XXXXXXXXXXXXXXXXXX.

A FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO FEDERAL DO PODER
JUDICIARIO - FUNPRESP-JUD, situada no SCN Quadra 4, Edificio Varig - Torre Sul, Bloco B, 8° Andar, Sala 803, Asa
Norte, Brasilia-DF, CEP: 70.714-020, inscrita no CNPJ n°. 18.465.825/0001-47, representada neste ato por MARCO ANTONIO
MARTINS GARCIA, Diretor de Administragdo, portador da Cédula de Identidade n°. XXXXXX - SSP/DF e do CPF n°.
XXXXXXXXXXX, doravante denominada CONTRATANTE, e XXXXXXXXXXXXXXXXXX, com sede na
XXXXXXXXXXXXXX, inscrita no CNPJ sob n° XXXXXXXXXXXXXXX, representada neste ato por
XXXXXXXXXXXXXXX portadora da Cédula de Identidade n® XXXXXXX - SSP/XX e do CPF n°. XXXXXXXXXXXX,
doravante denominada CONTRATADA, resolvem celebrar o presente Contrato de Prestacdo de Servigos, doravante “Contrato”,
sujeitando-se as suas disposig¢des irrestrita e incondicionalmente, bem como pelas clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

1.1. O presente Contrato tem por objeto a contratagdo de empresa para a prestacdo de servigo especializado de avaliagdo de
desempenho de Orgiios de Governanga para elaborar, implementar, executar e aplicar a avaliagio periddica de desempenho e
propor o plano de acdo decorrente do diagndstico do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva da
Fundacao de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do Poder Judiciario (Funpresp-Jud).

CLAUSULA SEGUNDA: DA FUNDAMENTACAO LEGAL

2.1. O presente Contrato ¢ celebrado em conformidade com o Regulamento Interno de Licitagcdes e Contratos da Funpresp-
Jud (Rilc) e, subsidiariamente, com a Lei 13.303/2016, que dispde sobre o estatuto juridico das empresas publicas, sociedades
de economia mista e de suas subsidiarias, no que couber, com a Lei n® 14.133/2021, no que couber, bem como com as demais
legislagdes pertinentes.

2.2. As Partes declaram ter pleno conhecimento e concordancia com as disposi¢des legais aplicaveis, comprometendo-se a
cumprir todas as obrigac¢des e responsabilidades previstas na legislagdo mencionada.

2.3. Fica acordado entre as Partes que qualquer alteragdo na legislagdo que afete diretamente o objeto deste Contrato podera
implicar em ajustes contratuais, desde que devidamente fundamentados e em conformidade com a legislagdo vigente.

CLAUSULA TERCEIRA: DA RESPONSABILIDADE CIVIL

3.1. A CONTRATADA ¢ responsavel pela adequada execugdo do objeto, respondendo por danos diretos comprovadamente
causados 8 CONTRATANTE e a terceiros, decorrentes de acdo ou omissdo, dolo ou culpa, de seus empregados, prepostos,
representantes ou eventuais colaboradores autorizados, sem prejuizo das san¢des administrativas cabiveis.

3.2. Constatada falha na execugdo dos servicos, a CONTRATANTE notificara a CONTRATADA para corre¢do, no prazo e
condi¢des definidos no Termo de Referéncia e neste Contrato, sem 6nus adicional, ressalvadas as hipoteses em que a corre¢ao
seja inviavel ou insuficiente.

3.3. Eventual limitag@o de responsabilidade ndo se aplica a:
(i) danos decorrentes de dolo ou culpa grave;
(i1) violagdes de confidencialidade;
(iii) incidentes de seguranga e tratamento irregular de dados pessoais; e
(iv) obrigacdes legais de indenizar que ndo admitam limitagao.

3.4. Caso a CONTRATADA nZo adote as providéncias necessarias para a corre¢do dos vicios e/ou defeitos de forma
tempestiva ou ndo cumpra suas obrigacdes de reparagdo, substituicdo ou reembolso, a CONTRATANTE podera, a seu
critério, rescindir o contrato, exigir a restituicdo dos valores pagos e/ou buscar indenizagdo por eventuais danos sofridos.

3.5. Fica ressalvado que a responsabilidade da CONTRATADA fica limitada ao valor total do Contrato, ndo sendo
responsavel por eventuais danos indiretos, lucros cessantes, perdas de negocios, entre outros prejuizos ndo diretamente
relacionados aos vicios e/ou defeitos apresentados nos produtos e/ou servicos.

3.6. A CONTRATANTE reconhece que as garantias oferecidas pela CONTRATADA estdo restritas as especificagdes do



produto ou servico, conforme detalhado no instrumento convocatorio ou nas especificagdes do Contrato.

3.7. As partes concordam que esta clausula ndo prejudica os direitos e garantias previstos na legislagdo consumerista
aplicavel, que serdo integralmente observados em caso de conflito ou divergéncia.

CLAUSULA QUARTA: DA VINCULACAO

4.1. A CONTRATADA declara que tem pleno conhecimento e concorda integralmente com os termos da contratacdo,
conforme estabelecidos no Edital do Pregdo Funpresp-Jud n® 5/2026 e seus anexos (0159318), bem como na Proposta de
Precos (XXXXX) apresentada pela CONTRATADA. Esses documentos, independentemente de transcrigdo, fazem parte
integrante deste Contrato.

4.2. Em caso de qualquer divergéncia ou contradi¢do entre as clausulas deste Contrato e as disposi¢des contidas no Edital do
Pregdo Funpresp-Jud n°® 5/2026 e seus anexos, prevalecerdo as disposi¢des do Edital, salvo se essas forem expressamente
modificadas e formalizadas por meio de Termo Aditivo.

4.3. A CONTRATANTE se reserva o direito de fiscalizar e auditar o cumprimento das obrigacdes da CONTRATADA,
podendo solicitar a apresentagdo de documentos, registros, relatorios e quaisquer outras informagdes necessarias para garantir
o pleno cumprimento das obrigagdes contratuais. A fiscaliza¢do sera realizada de acordo com as clausulas deste Contrato, o
Termo de Referéncia e a Proposta Comercial, conforme descrito nos itens anteriores.

CLAUSULA QUINTA: DO REGIME DE EXECUCAO OU FORMA DE FORNECIMENTO
5.1. O regime de execugdo do objeto deste Contrato é empreitada por preco global, nos termos do art. 41 do Rilc.

5.2. A CONTRATANTE podera solicitar 8 CONTRATADA a prestacdo de servigos adicionais relacionados ao objeto deste
Contrato, desde que observados os procedimentos previstos na legislacdo aplicavel, as condi¢des estabelecidas neste Contrato
e mediante a celebragdo de Termo Aditivo especifico.

5.3. CONTRATADA obriga-se a fornecer todos os materiais, equipamentos, mdo de obra, tecnologia e demais recursos
necessarios para a execugdo do objeto contratado, nos termos estabelecidos neste Contrato.

5.4. Fica estabelecido que a CONTRATADA sera responsavel pela qualidade, conformidade e integridade da execugdo do
objeto deste Contrato, garantindo que esteja de acordo com as especifica¢des técnicas e normas aplicaveis, assumindo os 6nus
e riscos da prestagao dos servigos.

CLAUSULA SEXTA: DA DESCRICAO DOS SERVICOS E DOS PRAZOS DE EXECUCAO

6.1. Os servicos, objeto deste Contrato, considerardo as entregas e prazos, caso existam, descritos no Edital do Pregio
Funpresp-Jud n® 5/2026, em especial no Anexo I - Termo de Referéncia, elaborado pela CONTRATANTE.

CLAUSULA SETIMA: DA VIGENCIA

7.1. O presente Contrato entrard em vigor na data de sua assinatura e terd validade de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado até a conclusdo de todos os servigos e obrigagdes neste pactuados, observando o prazo maximo de 60 (sessenta)
meses, conforme regulado pelo art. 71 da Lei 13.303, de 2016.

CLAUSULA OITAVA: DA DESPESA E DOS CREDITOS ORCAMENTARIOS

8.1. As despesas decorrentes da execug@o deste Contrato serdo imputadas ao Centro de Custo 20.20 - COAFI: Geréncia de
Administracdo e Finangas, utilizando a Conta Or¢gamentaria 14.05.02.000 - Outros Servicos de Terceiros.

CLAUSULA NONA: DO VALOR E DO PAGAMENTO

9.1. ACONTRATANTE pagara 8 CONTRATADA, o valor total de R$ XXXXXXXXXX (XXXXXXXXXXXXXXXXXX),
compreendendo a execucdo do cronograma fisico-financeiro a seguir:

Quadro 2: Entregas, Prazos e
Pagamentos

L. Pagamento
Prazo maximo para

Etapa Produtos a serem entregues conclusio (% do valor global
do servigo)
Relatorio de Diagndstico Atual
Até 2 (duas) semanas o
E1 Plano de Trabalho apés a assinatura do 20%

Contrato




Relatério de Trabalho com a descri¢cdo da
E2 Metodologia, dos Desdobramentos das | Até 3 (irés) semanas apods
Dimensbes em Fatores de Avaliagao e do | a assinatura do Contrato
Conjunto de Indicadores de Desempenho
Relatério de Descricdo das Ferramentas Ate’ 4 (quatrq) semanas 30%
E3 . apos a assinatura do
de Avaliagao
Contrato
Regulamento do Programa de Avaliacdo Até 5 (cinco) semanas
E4 de Desempenho de Orgaos de apos a assinatura do
Governanga Contrato
Relatorios de Analise dos Resultados e de
Diagnéstico de Desempenho individuais e
dos Colegiados Até 8 (oito) semanas apods
E5 a assinatura do Contrato
Relatério Consolidado de Avaliagdo de
Desempenho de Orgéos de Governanga .y
(o]
Plano de Agado dos Orgdos de|At¢é 9 (nove) semanas
Governanga apdés a assinatura do
E6 Relatério Final de Descricdo da Execugao Contrato
do Processo de  Avaliagéo de
Desempenho dos Orgdos de Governanca

9.2. Quaisquer tributos, encargos, custos ¢ despesas, diretos ou indiretos, omitidos da proposta da CONTRATADA ou
incorretamente cotados, serdo considerados como inclusos nos precos, ndo sendo considerados pleitos de acréscimos, a esse
ou a qualquer titulo, devendo os servicos serem prestados sem 6nus adicional 8 CONTRATANTE.

9.3. O pagamento serd efetuado pela CONTRATANTE, no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento da Nota
Fiscal/Fatura.

9.4. Havendo erro na apresentacao da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstincia que impega a liquidacdo da despesa, o pagamento
ficara sobrestado até que a empresa eventualmente contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo
para pagamento iniciar-se-a ap6s a comprovagdo da regularizagdo da situacdo, ndo acarretando qualquer Onus para a
CONTRATANTE.

9.5. Caso se faca necessaria a reapresentagdo de qualquer nota fiscal por culpa da CONTRATADA, o prazo de 10 (dez) dias
ficara suspenso, prosseguindo a sua contagem a partir da data da respectiva reapresentagao.

9.6. O preco contratado ¢ fixo e irreajustavel.

CLAUSULA DECIMA: DO ACOMPANHAMENTO DA PRESTACAO DOS SERVICOS

10.1. As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execugdo contratual seguirdo o estabelecido no Capitulo III do Rilc.

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA: DA GARANTIA

11.1. Nao sera exigida garantia para esse Contrato.

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA: DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

12.1. Prestar os servigos ou entregar os produtos em consonédncia com este Termo de Referéncia.
12.2. Entregar fielmente o objeto contratado no prazo estipulado ou executar o servico conforme proposta apresentada.

12.3. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo gestor do Contrato,
os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes.

12.4. Comunicar a CONTRATANTE qualquer anormalidade que vier a ocorrer na execucdo dos servigos e prestar os
esclarecimentos julgados necessarios.

12.5. Manter durante toda a vigéncia do Contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condi¢des de
habilitagdo e qualificagdo exigidas na contratacao.

12.6. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do Contrato.

12.7. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive
quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos.

12.8. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, a avenga firmada sem prévia e expressa anuéncia da CONTRATANTE.

12.9. Cumprir integralmente com todas as obrigagdes referentes aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais, decorrentes da
execugao deste Contrato.

12.9.1. Caso a CONTRATADA deixe de cumprir com suas obrigagdes de adimpléncia dos encargos trabalhistas, fiscais



e comerciais, a CONTRATANTE podera, a seu exclusivo critério, suspender ou rescindir o presente Contrato, sem
prejuizo das demais sangdes previstas em lei e neste Contrato.

CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA: DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

13.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela CONTRATADA, de acordo com as clausulas contratuais,
com o Termo de Referéncia e com a Proposta de Prestacdo de Servigos enviada pela CONTRATADA.

13.2. Notificar a CONTRATADA a respeito de ocorréncias de eventuais imperfei¢cdes, falhas ou irregularidades constatadas
no curso da execugdo dos servigos, fixando prazo para a sua corregdo, certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam

as mais adequadas.
13.3. Fornecer todos os elementos necessarios a perfeita execugdo dos servigos contratados.

13.4. Exercer o acompanhamento e fiscalizagdo dos servigos, por empregado especialmente designado, anotando em registro
proprio as falhas detectadas, indicando a data da ocorréncia e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para
as providéncias cabiveis.

13.5. Zelar para que durante toda a prestacdo do servigo sejam mantidas, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas
pela CONTRATADA, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificacdo exigidas para contratagdo junto a CONTRATANTE.

13.6. Comunicar 8 CONTRATADA toda e qualquer irregularidade referente ao objeto do Contrato.

13.7. Efetuar o pagamento 8 CONTRATADA mediante apresentacdo da respectiva Fatura/Nota Fiscal, apds comprovagado da
regularidade fiscal e do ateste pela CONTRATANTE.

13.8. Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA-QUARTA: DAS SANCOES E PENALIDADES

14.1. As sang¢des administrativas, as tipificagdes das infragdes e as respectivas penalidades e valores das multas e a aplicagdo
de multas sdo as descritas no Termo de Referéncia, assim como nos arts. 158 e 159 do Rilc.

CLAUSULA DECIMA-QUINTA: DO ENCERRAMENTO E DA RESCISAO CONTRATUAL
15.1. Os motivos e hipdteses que podem constituir a rescisdo contratual sdo os descritos no Capitulo IV, do art. 119 ao art.
129 do Rilc.

15.2. O Contrato podera ser rescindido nas hipoteses em que a CONTRATADA for agente econdmico envolvido em casos de
pratica de atos contra a Administragdo Publica estabelecidos na Lei 12.846/2013, observado o devido processo legal que o

caso comportar.

CLAUSULA DECIMA-SEXTA: DA MATRIZ DE RISCOS

16.1 - Na hipétese de ocorréncia de um dos eventos listados no Anexo I - Matriz de Riscos deste Contrato, a CONTRATADA
devera, no prazo de 1 (um) dia util, informar a CONTRATANTE sobre o ocorrido, contendo as seguintes informagdes

minimas:
a. Detalhamento do evento ocorrido, incluindo sua natureza, a data da ocorréncia e sua durag@o estimada;
b. Asmedidas que estavam em vigor para mitigar o risco de materializa¢do do evento, quando houver;
As medidas que ira tomar para fazer cessar os efeitos do evento e o prazo estimado para que esses efeitos cessem;
d. As obrigagdes contratuais que ndo foram cumpridas ou que ndo irdo ser cumpridas em razao do evento; e,

e. Outras informagdes relevantes.

16.1.1. Apds a notificagdo, a CONTRATANTE decidird quanto ao ocorrido ou podera solicitar esclarecimentos
adicionais a CONTRATADA. Em sua decisdio a CONTRATANTE podera isentar temporariamente a CONTRATADA
do cumprimento das obrigacdes contratuais afetadas pelo evento.

16.1.2. A concessdo de qualquer iseng@o ndo exclui a possibilidade de aplicacdo das sangdes previstas no Rilc.

16.1.3. O reconhecimento pela CONTRATANTE dos eventos descritos no Anexo I - Matriz de Riscos deste Contrato
que afetem o cumprimento das obrigagdes contratuais, com responsabilidade indicada exclusivamente a
CONTRATADA, nio dara ensejo a recomposi¢do do equilibrio econdmico-financeiro do Contrato, devendo o risco ser
suportado exclusivamente pela CONTRATADA.

16.2. As obrigagdes contratuais afetadas por caso fortuito, fato do principe ou for¢a maior deverdo ser comunicadas pelas
Partes em até 1 (um) dia 1til, contados da data da ocorréncia do evento.

16.2.1. As Partes deverao acordar a forma e o prazo para resolucdo do ocorrido.

16.2.2. As Partes ndo serdo consideradas inadimplentes em razdo do descumprimento contratual decorrente de caso
fortuito, fato do principe ou forca maior.

16.2.3. Avaliada a gravidade do evento, as Partes, mediante acordo, decidirdo quanto a recomposicdo do equilibrio



econdmico-financeiro do Contrato, salvo se as consequéncias do evento sejam cobertas por Seguro, se houver.

16.2.3.1. O Contrato podera ser rescindido, quando demonstrado que todas as medidas para sanar os efeitos foram
tomadas e, mesmo assim, sua manutengao se tornar impossivel ou inviavel nas condi¢des existentes.

16.2.4. As Partes se comprometem a empregar todas as medidas e a¢des necessarias a fim de minimizar os efeitos
advindos dos eventos de caso fortuito, fato do principe ou for¢a maior.

16.3. Os fatos imprevisiveis, ou previsiveis, porém de consequéncias incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execugdo
do Contrato, ndo previstos no Anexo I - Matriz de Riscos, serdo decididos mediante acordo entre as Partes, no que diz respeito
a recomposic¢do do equilibrio-econdmico-financeiro do Contrato.

CLAUSULA DECIMA-SETIMA: DA SUBCONTRATACAO

17.1. E permitida a subcontratagio parcial dos servigos objeto deste Contrato, permanecendo a CONTRATADA como tnica
¢ integral responsavel pela execugdo contratual, bem como pelo cumprimento de todas as obrigagdes assumidas perante a
CONTRATANTE.

17.2. A CONTRATADA nao poderd transferir ou delegar, de qualquer forma, suas obriga¢des e responsabilidades
estabelecidas neste contrato a terceiros, sem a autorizacdo prévia e expressa da CONTRATANTE, excepcionada a cessdo em
caso de fusdo, cisdo ou incorporagdo, que podera ser realizada pela CONTRATADA sem autorizagdo expressa da
CONTRATANTE desde que os requisitos de habilitagdo sejam mantidos e a cessdo ndo prejudique a execugdo do contrato.
Nesta hipotese, caso a CONTRATANTE n2o concorde com a cessdo contratual, podera resilir o Contrato sem aplicagdo de
quaisquer penalidades as Partes.

CLAUSULA DECIMA-OITAVA: DAS MEDIDAS ACAUTELADORAS

18.1. Consoante o art. 45 da Lei 9.784/1999, a CONTRATANTE podera motivadamente adotar providéncias acauteladoras,
inclusive retendo o pagamento, como forma de prevenir a ocorréncia de dano de dificil ou impossivel reparagao.

CLAUSULA DECIMA-NONA: DOS CASOS OMISSOS

19.1. Os casos omissos ou situagdes nao explicitadas nas clausulas deste Contrato serdo decididos pela CONTRATANTE,
segundo as disposi¢des contidas no Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos da Funpresp-Jud (Rilc), na Lei
8.078/1990 - Cddigo de Defesa do Consumidor, na Lei Complementar 123/2006 e na Lei 13.303/2016, subsidiariamente,
bem como nos demais regulamentos e normas administrativas federais, que fazem parte integrante deste Contrato,
independentemente de suas transcrigdes.

CLAUSULA VIGESIMA: DAS VEDACOES
20.1. E vedado 8 CONTRATADA:
20.1.1. Caucionar ou utilizar este Contrato para qualquer operacdo financeira.

20.1.2 Interromper a execugdo dos servigos sob alegacdo de inadimplemento por parte da CONTRATANTE, salvo nos
casos previstos em Lei.

CLAUSULA VIGESIMA-PRIMEIRA: DAS ALTERACOES
21.1. Eventuais altera¢des contratuais reger-se-do pela disciplina do Capitulo II: Alteragdo dos Contratos do Rilc.

21.2. As Partes poderdo, por mutuo acordo, alterar este instrumento nos seguintes casos:

quando houver modifica¢do do projeto ou das especifica¢des, para melhor adequagéo técnica aos seus objetivos;

b. quando necessaria a modifica¢do do valor contratual em decorréncia de acréscimo ou supressdo quantitativa de seu
objeto, nos limites permitidos pelo Rilc;

quando conveniente a substitui¢do da garantia de execugao;

d. quando necessaria a modificagdo do regime de execucdo do servico, bem como do modo de fornecimento, em face de
verificacdo técnica da inaplicabilidade dos termos contratuais originarios;

e. quando necessaria a modificacdo da forma de pagamento, por imposicdo de circunstincias supervenientes, mantido o
valor inicial atualizado, vedada a antecipagdo do pagamento, com relagdo ao cronograma financeiro fixado, sem a
correspondente contraprestacdo de fornecimento de bens ou execugdo de obra ou servico; ou

f. na hipdtese de sobrevirem fatos imprevisiveis, ou previsiveis, porém de consequéncias incalculaveis, retardadoras ou
impeditivas da execugdo do ajustado, ou, ainda, em caso de forca maior, caso fortuito ou fato do principe,
configurando alea econdmica extraordinaria e extracontratual que implique em desequilibrio econdmico-financeiro
necessario para restabelecer a relacdo que as Partes pactuaram inicialmente entre os encargos da CONTRATADA ¢ a
retribui¢do da Funpresp-Jud para a justa remuneracdo da obra, servigo ou fornecimento.



CLAUSULA VIGESIMA-SEGUNDA: DA CONFIDENCIALIDADE E RESPONSABILIDADE NO USO, GUARDA E
TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS

22.1. O tratamento dos dados transferidos e/ou coletados entre a CONTRATADA e a CONTRATANTE fica vinculado, tnica
e exclusivamente, as finalidades precipuas de execugdo do objeto contratual, no prazo de vigéncia estipulado, vedada a
transferéncia, publica¢do e compartilhamento sem expressa autorizagdo da CONTRATANTE.

22.2. A CONTRATADA fica obrigada a cumprir as regras de tratamento de dados impostas pela Lei Geral de Protegdo de
Dados — LGPD, Lein°. 13.709/2018.

22.3. A CONTRATADA fica obrigada ao sigilo, confidencialidade e tratamento adequado dos dados, responsabilizando-se
por falhas de captagdo, armazenamento, guarda, transferéncia, divulgacdo e destruicdo da dados, por seus sistemas e/ou
empregados.

22.4. A CONTRATADA fica obrigada, ao término da vigéncia deste Contrato, a eliminar, definitivamente, todos os dados
recebidos, tramitados, armazenados, gerados ou que de qualquer forma integrem o objeto contratual.

22.5. Em caso de inobservancia das regras de tratamento de dados previstas nas clausulas e itens deste instrumento e,
também, as determinadas pela Lei n° 13.709/2018, a CONTRATADA podera sofrer as sangdes previstas na Se¢do I do
Capitulo VIII da referida Lei, bem como as descritas neste Contrato, sem prejuizo da apurag@o das responsabilidades civil e
criminal.

CLAUSULA VIGESIMA-TERCEIRA: DA UTILIZACAO DO SISTEMA DE CONTROLE DE CONTRATOS

23.1. A critério exclusivo da CONTRATANTE, podera ser exigido o cadastramento e a utilizagdo do sistema ContratosGov, ou
de outro sistema que o substitua, para o acompanhamento e fiscalizacdo do Contrato.

23.2. A CONTRATADA devera providenciar o acesso € o uso do sistema conforme as orientagdes fornecidas pela
CONTRATANTE, garantindo que todas as informagdes relevantes sobre a execucdo do Contrato sejam atualizadas e
disponiveis para consulta pelos fiscais e gestores designados.

23.3. A utilizacdo do sistema tem como objetivo assegurar a transparéncia, a eficiéncia e a efetividade no acompanhamento das
obrigagodes contratuais, permitindo 8 CONTRATANTE monitorar de forma continua o cumprimento das clausulas contratuais,
bem como a prestagdo dos servigos e a execucdo das atividades acordadas.

23.4. O ndo cumprimento da exigéncia de cadastramento e uso do sistema de controle de Contratos podera ensejar a aplicagido
de sangdes administrativas, conforme previsto no Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos (Rilc) e nas clausulas
contratuais.

23.5. As especificagdes técnicas, 0 acesso ¢ os procedimentos para a utilizagdo do sistema serdo fornecidos pela
CONTRATANTE, e a CONTRATADA devera garantir que seus colaboradores responsaveis estejam devidamente treinados e
capacitados para operar a plataforma, assegurando a conformidade com os requisitos estabelecidos.

CLAUSULA VIGESIMA-QUARTA: DA PUBLICACAO

24.1. Incumbira 8 CONTRATANTE providenciar a publicagido do extrato deste Contrato na Imprensa Oficial, até o quinto dia
util do més seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias daquela data.

CLAUSULA VIGESIMA-QUINTA: DO FORO

25.1. O Foro para solucionar os litigios que decorrerem da execucdo deste Contrato serd o da Justica Comum Estadual da
circunscrigdo judiciaria de Brasilia/DF.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Contrato foi lido e achado em ordem, sendo assinado pelos contraentes e por duas
testemunhas.

Pela CONTRATANTE:
MARCO ANTONIO MARTINS GARCIA
Diretor de Administracdo
Pela CONTRATADA:
XXXXXXXXXXXXXXXXX
Representante Legal
TESTEMUNHAS:

CPF:




CPF:

1. INTRODUCAO

ANEXO I - MATRIZ DE RISCO

Matriz de Riscos elaborada em atendimento ao disposto no inciso X, do Art. 108 do Regulamento de Licitagdes e Contratos da
Funpresp-Jud, aprovado em 28 de margo de 2023, que dispde que os contratos deverdo, necessariamente, incluir matriz de riscos
nas contratacdes com o objetivo de manter a equagao do equilibrio econdmico-financeiro dos contratos.

2. ANALISE
Processo: 00706/2026

Contratacio: Contratacdo de empresa para a prestacdo de servico especializado de avaliagdo de desempenho de Orgéos de
Governanga para elaborar, implementar, executar e aplicar a avaliagdo periddica de desempenho e propor o plano de agao
decorrente do diagndstico do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva da Fundacédo de Previdéncia

Complementar do Servidor Publico Federal do Poder Judiciario (Funpresp-Jud).

Modalidade da contratacio: Pregio

IDENTIFICAGAO

Evento de

Causa

Tabela: Matriz de Risco

AVALIAGAO

TRATAMENTO DE RISCO

Resposta ao

Consequéncia Probabilidade Impacto Criticidade Evento de Risco Responsavel

Metodologia de
avaliagéo

1 inadequada ao
contexto da
Fundacéao

Quebra de
confidencialidade
das informagdes
coletadas

Atraso na
3 entrega das
etapas do projeto

Diagnostico
4 inconsistente ou
superficial

Plano de acgao
5 néo
implementavel

Dependéncia da
6 consultoria para
ciclos futuros

Relatérios pouco
7 claros ou pouco
executivos

Uso de modelo
genérico nao
adaptado a
realidade da
Funpresp-Jud

Falhas nos
controles de
acesso ou uso
inadequado de
ferramentas

Planejamento
inadequado ou
falhas na
execucao

Coleta de dados
insuficiente ou
analise
inadequada
Recomendacobes
desconectadas
da realidade
institucional

Nao
transferéncia de
conhecimento

Excesso de
tecnicidade ou
baixa
objetividade

Resultados pouco
confiaveis e baixo
aproveitamento
do diagndstico

Perda de
confianga e riscos 2
legais (LGPD)

Comprometimento
do cronograma 3
institucional

Plano de acao
pouco efetivo

Baixa efetividade
do projeto

Necessidade de
novas 2
contratagdes

Dificuldade de uso
pela alta gestao

12

12

(Contingéncia)
Validar a
metodologia com
a Fundacgao
antes da
aplicacéao
Garantir
ferramentas
seguras e
controles de
acesso as
informacgdes
Acompanhar
cronograma e
realizar reunibes
periddicas de
acompanhamento
Validar dados e
revisar resultados
antes da
consolidagao
Construir plano
de agédo com
participagéo da
Fundacao
Garantir
transferéncia de
metodologia para
uso interno

Padronizar
relatérios com
foco executivo

Contratada

Contratada

Contratada

Contratada

Contratada

Contratada

Contratada

Meétricas da avaliagdo de riscos

PROBABILIDADE IMPACTO




CLASSIFICACAO OCORRENCIA [GRAU| [CLASSIFICACAO MONETARIO |GRAU
IEvento
[Extraordinario, sem {mpacto

Muito baixa . ’ 1 Muito baixo insignificante nos 1
historico de e

N objetivos
ocorréncia
IEvento inesperado,

Baixa muito .rarro,. mas 2 Baixo Impact.O r.mmrno 5
com historico de nos objetivos
ocorréncia
IEvento esperado,
frequéncia reduzida Impacto mediano

Media e hlst(A)nc'o de 3 Médio nos (.)bqettlvos, com 3
ocorréncia possibilidade de
parcialmente recuperagao
conhecido
[Evento usual, com Impgcto

o significante nos
historico de bieti

|Alta ocorréncia 4 |Alto 0] e'1\fo.s, com 4

possibilidade

amplamente

. remota de

conhecido .
recuperacdo
[Impacto maximo

. [Evento repetitivo e . nos objetivos, sem
Muito alta 5 Muito alto 5

constante

possibilidade de

recuperacao
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